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Förslag på dagordning,

1. Mötets öppnande
2. Val av mötesfunktionärer

2.1 Val av årsmötesmötesordförande
2.2 Val av årsmötessekreterare
2.3 Val av två justerare tillika rösträknare

3. Beslut om mötets stadgeenliga utlysande
4. Fastställande av röstlängd
5. Fastställande av dagordning
6. Fastställande av arbetsordning
8. Behandling av propositioner och motioner
9. Val av revisor
10. Övriga frågor
11. Mötets avslutande

Styrelsen föreslår
att årsmötet antar den ovanstående dagordning som dagordning för årsmötet

Förslag på arbetsordning

1. Närvarorätt, yttranderätt och yrkanderätt

● Yttranderätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren, förtroendevalda i elevkåren samt av
organisationen särskilt inbjudna gäster.

● Närvarorätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren samt av organisationen särskilt inbjudna gäster.
● Yrkanderätt/förslagsrätt samt rösträtt tillfaller samtliga medlemmar i elevkåren.
● Begäran om ordet sker genom anmälan direkt till årsmötessekreterare eller årsmötesordförande

genom exempelvis handuppräckning. Talarlista förs av dessa, och talarlistan följer i den ordning
som deltagarna begärt om ordet.

2. Votering, omröstning och val

● Omröstning sker i första hand genom acklamation, och skulle någon därefter begära det, genom
handuppräckning (votering). Om så därefter begärs ska rösträkning genomföras.

● Omröstning som gäller personval då det finns fler kandidater än platser ska ske med slutna
röstsedlar.

● Enkel majoritet gäller vid omröstning, undantag för stadgeändring som ska ske med ⅔ majoritet.
Mer än hälften av rösterna krävs för att ett förslag ska vinna.
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● Vid lika röstetal vinner den mening som elevkårens ordförande eller dennes ersättare förespråkar.
Ifall denne avstår från att ta det beslutet, eller inte finns på plats, avgörs omröstningen genom lottning. Detta gäller dock inte
vid personval.

Vid personval gäller att:

o Varje person som ska väljas måste få egen majoritet, alltså mer än hälften av rösterna.
o Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet ska en tillsätta resten av platserna med
en andra valomgång, där egen majoritet inte är nödvändig.
o Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan påverka resultatet av omröstningen,
ska valkommitténs åsikt avgöra.
o En får inte rösta för någon annan än sig själv. En får inte rösta med fullmakt.
o Till revision är, förutom organisationens medlemmar, även personer som inte är medlemmar i
organisationen valbara.

3. Debattregler

● I talarstolen gäller följande tidsbegränsningar:
- 7 minuter vid föredragande av proposition/motion
- 3 minuter för förstagångstalare
- 2 minuter för andragångstalare

● Reservation (anmälan om avvikande mening mot fattade beslut), måste anmälas innan årsmötets
avslut, samt inlämnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordförande.

● Vad gäller motioner så har motionären rätt att föredra motionen före det att styrelsens
föredragande får ordet. Motionärens yrkande är därför huvudproposition.

● Replik kan begäras om en i talarstolen blivit apostroferad (nämnd vid namn) eller om det tydligt
framgår att en blivit omtalad i talarstolen. Det är årsmötesordförandens uppgift att bevilja en
replikbegäran. Replikskiften kan högst ske i en omgång.

● Ordningsfråga och sakupplysning kan begäras när som helst genom handuppräckning och utrop
av “Ordningsfråga!”, och går alltid före i talarlistan. Ordningsfråga är till exempel begäran om
streck i debatten.

● En ska hålla god ton i talarstolen och använda ett vårdat språk.
● Vid pläderingar är det endast tillåtet att plädera till fördel för en kandidat. Därmed är det inte

tillåtet att tala illa om någon kandidat. Styrelsen föreslår att årsmötet antar ovanstående som
arbetsordning för årsmöte

Proposition 1 - Riktigt redig revisors-revidering

Sveriges Elevkårer har nyligen infört en ny regel gällande att avgående styrelseledamöter inte längre kan
väljas till revisorer för Elevkåren Katedral. Detta medför att ett tillägg i stadgarna blir nödvändigt för att
bli berättigade till Sveriges Elevkårers bidrag.

Styrelsen yrkar på följande tillägg i stadgan:



§ 4.1.1 Till revisor kan den som ställer sig bakom Elevkåren Katedrals syfte och inte sitter i den avgående
styrelsen väljas.

Styrelsen föreslår därmed årsmötet
att anta §4.1.1 som tillägg i stadgarnas § 4

Proposition 2 - Rådgivare

På grund av begränsningarna av valet till revisor kan vi inte längre få tillgång till kunskapen och
erfarenheten hos en nyligen avgången styrelseledamot som tidigare i regel har tagit på sig rollen som
revisor. Därför vill vi i Elevkåren Katedrals Styrelse nu införa en ny post i egenskap av “rådgivare” som
väljs internt av styrelsen. Rådgivaren ska ha till uppgift att bistå Elevkåren i frågor angående
styrelsearbetet. För att följa den logiska ordningen i stadgarna kommer § 13 Rådgivare att placeras mellan
nuvarande § 12 Revision och ansvarsfrihet och § 13 Val av styrelse. Med det följer att nuvarande § 13-§ 17
förskjuts.

Styrelsen yrkar på följande ändringar och tillägg i stadgarna:

§ 4.1 Endast medlemmar i Elevkåren Katedral, som under hela mandatperioden kommer att vara elever
på Katedralskolan är valbara till uppdrag inom Elevkåren Katedral. Valbarhet till revisor samt rådgivare är
undantaget detta.

§ 4.1.2 Till rådgivare kan den som ställer sig bakom Elevkåren Katedrals syfte och som sitter i den
avgående styrelsen väljas. Rådgivaren får inte tillträda den nya styrelsen.

§ 9.6 Förslags-, närvaro-, och yttranderätt har på Elevkåren Katedrals styrelsemöten Elevkåren Katedrals
styrelse, revisor, rådgivaren samt av styrelsen inbjudna medlemmar från ledningsgruppen. Medlemmar har
närvarorätt, samt förslags- och yttranderätt i de fall då styrelsen beslutar det.

§ 9.6.1 Rösträtt har på Elevkåren Katedrals styrelsemöten Elevkåren Katedrals styrelse.

§ 13 Rådgivare

§ 13.1 Elevkåren Katedral har en (1) rådgivare som väljs internt av Elevkåren Katedrals styrelse.
Rådgivarens mandatperiod påbörjas efter styrelsemötets avslutande på vilket valet av rådgivare gjorts och
avslutas vid nästkommande ordinarie årsmöte.

§ 13.2 Posten rådgivare kan vara vakant.

§ 13.3 Rådgivaren ska, med hjälp av sina tidigare erfarenheter av styrelsearbetet, bistå styrelsen i frågor om
styrelsearbetet.

Styrelsen föreslår därmed årsmötet
att anta samtliga tillägg och ändringar i stadgarnas § 4, § 9 och § 13


