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Styrelsen foreslar

att arsmotet antar den ovanstiende dagordning som dagordning for arsmatet

Forslag pa arbetsordning
1. Nirvaroritt, yttranderitt och yrkanderitt

®  Yttranderitt tillfaller alla medlemmar i elevkiren, fortroendevalda i elevkiren samt av
organisationen sarskilt inbjudna gister.

®  Nirvaroritt tillfaller alla medlemmar i elevkiren samt av organisationen sirskilt inbjudna gister.
Yrkanderitt/forslagsritt samt rostrite tillfaller samtliga medlemmar i elevkaren.
Begiiran om ordet sker genom anmalan direkt till arsmoétessekreterare eller arsmotesordférande
genom exempelvis handupprickning. Talarlista f61s av dessa, och talarlistan f6ljer i den ordning

som deltagarna begirt om ordet.
2. Votering, omrdstning och val

® Omrostning sker i forsta hand genom acklamation, och skulle ndgon direfter begira det, genom
handupprickning (votering). Om sa direfter begirs ska rostrikning genomforas.
®  Omrostning som giller personval dd det finns fler kandidater dn platser ska ske med slutna
réstsedlar.
®  Enkel majoritet giller vid omrostning, undantag f6r stadgedndring som ska ske med % majoritet.
Mer dén hdlften av risterna krdvs for att ett forslag ska vinna.


https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_563616bb64b54086895c6f8aac86dd6f.pdf
https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_563616bb64b54086895c6f8aac86dd6f.pdf

e Vid lika réstetal vinner den mening som elevkarens ordférande eller dennes ersittare foresprakar.
Ifall denne avstar frin att ta det beslutet, eller inte finns pa plats, aygors omristningen genom lottning. Detta galler dock inte
vid personval.

Vid personval giller att:

o Varje person som ska viljas maste fa egen majoritet, alltsa mer dn halften av résterna.

o Om inte tillrickligt manga personer fir egen majoritet ska en tillsitta resten av platserna med
en andra valomging, dir egen majoritet inte dr nédvindig,

o Om flera personer fir lika manga rOster pé ett sitt som kan péverka resultatet av omrostningen,
ska valkommitténs dsikt avgora.

o En far inte résta £6r ndgon annan 4n sig sjilv. En fir inte rsta med fullmakt.

o Till revision ir, fé6rutom organisationens medlemmar, dven personer som inte 4r medlemmar i
organisationen valbara.

3. Debattregler

® [ talarstolen giller f6ljande tidsbegrinsningar:
- 7 minuter vid féredragande av proposition /motion
- 3 minuter f6r forstagangstalare

- 2 minuter f6r andragingstalare

Reservation (anmilan om avvikande mening mot fattade beslut), médste anmadlas innan arsmétets

avslut, samt inldimnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordférande.

® Vad giller motioner si har motiondren ritt att féredra motionen fore det att styrelsens
féredragande fir ordet. Motionirens yrkande ar dirfér huvudproposition.

® Replik kan begiras om en i talarstolen blivit apostroferad (nimnd vid namn) eller om det tydligt
framgar att en blivit omtalad i talarstolen. Det dr drsmétesordférandens uppgift att bevilja en
replikbegiran. Replikskiften kan hogst ske 1 en omgang.

® Ordningsfriga och sakupplysning kan begiras nir som helst genom handupprickning och utrop
av “Ordningsfrigal”, och gir alltid fére i talarlistan. Ordningsfraga ir till exempel begiran om
streck i debatten.
En ska hilla god ton i talarstolen och anvinda ett vardat sprak.

e Vid plidderingar ir det endast tilldtet att plidera till férdel f6r en kandidat. Didrmed 4r det inte

tilldtet att tala illa om nagon kandidat. Styrelsen foreslar att drsmotet antar ovanstdende som

arbetsordning for arsmote

Proposition 1 - Riktigt redig revisors-revidering
Sveriges Elevkarer har nyligen infort en ny regel gillande att avgdende styrelseledamoter inte lingre kan
viljas till revisorer f6r Elevkaren Katedral. Detta medfor att ett tillige i stadgarna blir nédvindigt f6r att

bli berittigade till Sveriges Elevkarers bidrag,

Styrelsen yrkar pa foljande tilligg i stadgan:



§ 4.1.1 Till revisor kan den som stiller sig bakom Elevkdren Katedrals syfte och inte sitter i den avgiende
styrelsen viljas.

Styrelsen foreslir dirmed drsmétet
att anta §4.1.1 som tillagg i stadgarnas { 4

Proposition 2 - Radgivare

Pa grund av begrinsningarna av valet till revisor kan vi inte lingre fa tillgang till kunskapen och
erfarenheten hos en nyligen avgangen styrelseledamot som tidigare i regel har tagit pa sig rollen som
revisor. Dirfor vill vi 1 Elevkéren Katedrals Styrelse nu inféra en ny post i egenskap av “rddgivare” som
viljs internt av styrelsen. Rddgivaren ska ha till uppgift att bista Elevkaren 1 frigor angiende
styrelsearbetet. For att f6lja den logiska ordningen i stadgarna kommer § 13 Rddgivare att placeras mellan
nuvarande § 12 Revision och ansvarsfrihet och § 13 Val av styrelse. Med det f6ljer att nuvarande § 13-§ 17
forskjuts.

Styrelsen yrkar pa foljande dndringar och tilligg i stadgarna:

§ 4.1 Endast medlemmar i Elevkdren Katedral, som under hela mandatperioden kommer att vara elever
péa Katedralskolan ér valbara till uppdrag inom Elevkaren Katedral. Valbarhet till revisor samt radgivare ér
undantaget detta.

§ 4.1.2 Till ridgivare kan den som stiller sig bakom Elevkaren Katedrals syfte och som sitter i den
avgiende styrelsen viljas. Rddgivaren fér inte tilltrida den nya styrelsen.

§ 9.6 Forslags-, ndrvaro-, och yttranderitt har pa Elevkdren Katedrals styrelsemdten Elevkaren Katedrals
styrelse, revisor, radgivaren samt av styrelsen inbjudna medlemmar fran ledningsgruppen. Medlemmar har
nérvaroritt, samt forslags- och yttranderitt i de fall da styrelsen beslutar det.

§ 9.6.1 Réstritt har pd Elevkiren Katedrals styrelseméten Elevkaren Katedrals styrelse.
§ 13 Radgivare

§ 13.1 Elevkaren Katedral har en (1) radgivare som viljs internt av Elevkaren Katedrals styrelse.
Radgivarens mandatperiod pdbdrjas efter styrelsemotets avslutande pa vilket valet av rddgivare gjorts och
avslutas vid nistkommande ordinarie drsmote.

§ 13.2 Posten radgivare kan vara vakant.

§ 13.3 Radgivaren ska, med hjalp av sina tidigare erfarenheter av styrelsearbetet, bista styrelsen i fraigor om
styrelsearbetet.

Styrelsen foreslir dirmed drsmétet
att anta samtliga tilldgg och dndringar i stadgarnas § 4, § 9 och § 13



