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Kära medlemmar,

Det finns många ord som kan beskriva kårens verksamhetsår under perioden 2022/2023, men
fartfyllt är ett ord som jag personligen skulle vilja sätta som beskrivande för denna period.
Från ett tumultartat årsmöte till en sprillans ny styrelse, om än lite sena inträdda, så har vi
tillsammans med er medlemmar, skolledningen, utskott, föreningar, och andra kårer i Uppsala
sett till att Elevkåren Katedrals verksamhet har fortsatt kunnat vara möjlig att utföra. Vi tog
över elevkåren i ett gott ekonomiskt skick med en god etablering på såväl skolan som i hela
Uppsalaområdet, och när de sista efterskalven av pandemin hade ebbat ut så resulterade i ett
fullsmockat och enastående roligt år, trots både upp-och nedgångar och ett oroligt världsläge.

Utskotten har mer än någonsin steppat upp sin verksamhet genom såväl nya som gamla
event. Kommittéer som balkommittén har exempelvis fört tillbaka anrika Kattetraditioner
med en vinterbal i år, och fadderprogrammet har anordnat tillsammans med styrelsen såväl
enklare träffar varje månad till ett stort event som involverade SPRINT-elever från andra
kommunala gymnasieskolor, vilket har bidragit till en god integration av alla skolans elever
på Katedralskolan. En bred verksamhet med andra ord, som inte hade varit möjligt utan alla
de personer som dagligen sliter för en bättre skoltid som eleverna verkligen ska leva och inte
bara överleva. Från alla nya utskottsmedlemmar till engagerade sedan år tillbaka till övriga
förtroendevalda som vi alltid kunnat luta huvudet mot, till er alla som någonsin har lagt ned
tid på organisationen så vill jag bara säga stort, stort tack för allt.

En del finns naturligtvis kvar att göra, och organisationen kan alltid lite mer, lite bättre. Men
när jag ser tillbaka på detta toppenår så är jag mer än nöjd över vårt eget arbete. Jag och
styrelsen tackar å det varmaste för ert fulla stöd och förtroende detta verksamhetsår och jag
hoppas innerligt att nästkommande styrelse kan ledigt slå sig ner bakom ratten och fortsätta
att styra den här elevkåren enligt den visionen vi alltid har hållit som högst - framåt. Och jag
hoppas att ni medlemmar och jag kan lättade och trygga slå oss ner i baksätet och bara åka
med på den intensiva men otroligt roliga färden, då Elevkåren Katedral står efter detta
verksamhetsår fast kvar som en trygg, stark, självständig, självklar, och framåtdrivande
organisation. Inga priser i hela världen kan ersätta ett sådant idogt och givande
medlemsengagemang som är svår att hitta någon annanstans än i vår Katteanda och i vår kårs
medlemmar som fortsätter att pusha oss att göra skolan till det främsta läroverket norr om
Roskilde i många år framöver.

Jag sätter stora förhoppningar till nästkommande styrelse att förvalta den här organisationen
och ser fram emot vad framtiden har att erbjuda för både utmaningar, upplevelser, och
lärdomar för vår elevkår.

All kårlek (kärlek),
Agnes Engström.
Ordförande Elevkåren Katedral 2021–2023
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Föregående protokoll
Se länken nedan:
https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_88dc70de952642b7866ddc86d5663166.pdf

https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_88dc70de952642b7866ddc86d5663166.pdf
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Förslag på dagordning
1. Mötets öppnande
2. Val av mötesordförande
3. Val av mötessekreterare
4. Val av två justerare tillika rösträknare
5. Fråga om mötets stadgeenliga utlysande
6. Fastställande av dagordning
7. Fastställande av röstlängd
8. Fastställande av arbetsordning
9. Verksamhetsberättelse

10. Ekonomisk berättelse
11. Revisionsberättelse
12. Fråga om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen
13. Behandling av propositioner och motioner

13.1. Proposition 1: Verksamhetsplan
13.2. Proposition 2: Bered en väg för valberedningen
13.3. Proposition 3: När krisen kommer
13.4. Proposition 4: Kattekalla mötet 2.0
13.5. Proposition 5: När den riktiga krisen kommer
13.6. Proposition 6: Uppföljning av “revidering av elevkårens styrelse”
13.7. Proposition 7: Revidering av utskottsregler
13.8. Motion 1: En klimatvänligare kår

14. Godkännande av föreningsansvarig
15. Valresultat från styrelseval presenteras
16. Valresultat från val av utskottsordföranden presenteras
17. Val av revisor
18. Övriga val
19. Avtackningar
20. Övriga frågor
21. Mötets avslutande

Styrelsen föreslår

att årsmötet antar ovanstående som dagordning för årsmötet
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Förslag på arbetsordning

1. Närvarorätt, yttranderätt och yrkanderätt

·         Yttranderätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren, förtroendevalda i elevkåren samt av
organisationen särskilt inbjudna gäster.

·         Närvarorätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren samt av organisationen särskilt inbjudna
gäster.

·         Yrkanderätt/förslagsrätt samt rösträtt tillfaller samtliga medlemmar i elevkåren.

·         Begäran om ordet sker genom anmälan direkt till årsmötessekreterare eller
årsmötesordförande genom exempelvis handuppräckning.

Talarlista förs av dessa, och talarlistan följer i den ordning som deltagarna begärt om ordet.

2. Votering, omröstning och val

·         Omröstning sker i första hand genom acklamation, och skulle någon därefter begära det,
genom handuppräckning (votering). Om så därefter begärs ska rösträkning genomföras.

·         Omröstning som gäller personval då det finns fler kandidater än platser ska ske med
slutna röstsedlar.

·         Enkel majoritet gäller vid omröstning, undantag för stadgeändring som ska ske med ⅔
majoritet.

Mer än hälften av rösterna krävs för att ett förslag ska vinna.

·         Vid lika röstetal vinner den mening som elevkårens ordförande eller dennes ersättare
förespråkar.

Ifall denne avstår från att ta det beslutet, eller inte finns på plats, avgörs omröstningen genom lottning. Detta
gäller dock inte vid personval.

Vid personval gäller att:

o   Varje person som ska väljas måste få egen majoritet, alltså mer än hälften av
rösterna.
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o   Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet ska en tillsätta resten av
platserna med en andra valomgång, där egen majoritet inte är nödvändig.

o   Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan påverka resultatet
av omröstningen, ska valkommitténs åsikt avgöra.

o   En får inte rösta för någon annan än sig själv. En får inte rösta med fullmakt.

o   Till revision är, förutom organisationens medlemmar, även personer som inte
är medlemmar i organisationen valbara.

3. Debattregler

·         I talarstolen gäller följande tidsbegränsningar:

- 7 minuter vid föredragande av proposition/motion
- 3 minuter för förstagångstalare
- 2 minuter för andragångstalare

·         Reservation (anmälan om avvikande mening mot fattade beslut), måste anmälas innan
årsmötets avslut, samt inlämnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordförande.

·         Vad gäller motioner så har motionären rätt att föredra motionen före det att styrelsens
föredragande får ordet. Motionärens yrkande är därför huvudproposition.

·         Replik kan begäras om en i talarstolen blivit apostroferad (nämnd vid namn) eller om det
tydligt framgår att en blivit omtalad i talarstolen.

Det är årsmötesordförandens uppgift att bevilja en replikbegäran. Replikskiften kan högst ske i en omgång.

·         Ordningsfråga och sakupplysning kan begäras när som helst genom handuppräckning och
utrop av “Ordningsfråga!”, och går alltid före i talarlistan.

Ordningsfråga är till exempel begäran om streck i debatten.

·         En ska hålla god ton i talarstolen och använda ett vårdat språk.

·         Vid pläderingar är det endast tillåtet att plädera till fördel för en kandidat. Därmed är det
inte tillåtet att tala illa om någon kandidat.

Styrelsen föreslår

att årsmötet antar ovanstående som arbetsordning för årsmötet
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Verksamhetsberättelse 2022-2023

Verksamhetsberättelsen är en redogörelse för medlemmarna vilket arbete styrelsen har
genomfört och vad som har fokuserats på under det gångna året.

Elevkåren Katedral
Verksamhetsår 2022-2023

Styrelsen har bestått av:
Agnes Engström, Ordförande
Pontus Dahlén, Vice Ordförande
Veronica Dayaney, Ekonomiansvarig
Axel Hartig, Operativ Chef
My Flodin, Administrativ Chef
Nohmi Reimegård, Medlemsansvarig
Alice Vaara, Föreningsansvarig

Elevkåren Katedrals verksamhet har under verksamhetsåret 2022-2023 till exempel bestått
av:

● Utdelning av studentmössor

● Extrainsatt årsmöte

● Presentation av nya styrelsen

● Presentation av utskottsordförandena

● Visselpipan

● Vårbalen

● Nedräkning till studenten

● Designa en Kampentröja

● Poängjakt

● Presentation av insatta styrelseledamöter efter extrainsatt årsmöte

● Utskottsmässan

● Köp en Majblomma

● Påskäggsjakt

● Uppmärksammandet av romernas nationaldag

● Aktiekampen

● Novelltävling

● Loppis

● Tyck till om busskorten
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● En valborgshälsning

● Sök till Kombat

● Studentutmaningar

● May the 4th

● Chokladbollens dag

● Picknickens dag

● Kampen the Party

● Kampen

● Uppmärksammande av Pride-månaden

● Rektorshearing

● Sprintträff med Rosen och Skrapan

● Studenten 2022

● Skolstart

● Välkomnandet av ettorna

● Klirr i Kassan

● Kårlek

● Sommarrohänget

● Skoldebatt 2022

● Skolvalet 2022

● Öppet styrelsemöte

● Sök till balkommittén

● Sök till valkommittén

● Föreningsmässa

● Insparken 2022

● Stormöte

● Fredens dag

● Klirr i Kassan - final

● Skidresan 2023

● Spirit Week

● School of Nightmares

● Utskottsmässan

● Utprovning av studentmössor

● Kaffe-Te måndag



8

● Matsvinnstävling

● Bokbytardag

● Catcher

● Uppmärksammandet av Internationella Mansdagen

● Träff med SPRINT-elever

● Sök till styrelsen

● Sök till utskottsordförande

● Elevkåren Katedrals julkalender

● Höstkollektionen

● Candy Canes

● Pepparkakshustävling

● Vinterbalen

● Skriv en motion

● Vad hände på förra årsmötet?

● Utfrågning av kandidater till styrelsen och ledningsgruppen

● Skicka en Alla hjärtans dag-hälsning

● Vecka Sex

● Årsmöte 2023

Styrelsen yrkar på
att lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna
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Ekonomisk berättelse
Årsmöte 2023-02-15

Elevkåren Katedral

Bokslut och Ekonomisk Berättelse Räkenskapsåret 2022-02-01 till
2023-01-31
Bokslut
Resultaträkning Belopp

Rörelsens intäkter

Försäljning 590 036,00kr

Bidrag/Företagssamarbeten 94 079,28kr

Summa intäkter 684 115,28kr

Rörelsens kostnader

Bankkostnader 4 924,00kr

Köpta tjänster 369 593,61kr

Köpta varor 246 567,66kr

Summa kostnader 621 085,27kr

Rörelsens resultat 63 030,01kr

Resultat från finansiella investeringar

Räntekostnader

Ränteintäkter

Summa finansiella

Resultat efter finansiella poster 63 030,01kr

Årets resultat 63 030,01kr

Räkenskapsåret; 22-23

Tillgångar Belopp (kr) Eget kapital och skulder Belopp (kr)

Anläggningstillgångar Eget kapital

Immateriella tillgångar Eget Kapital 195 121,34kr

Materiella tillgångar Årets resultat 63 030,01kr

Finansiella tillgångar

Summa anläggningstillgångar Summa Eget Kapital 258 151,35kr

Omsättningstillgångar Skulder

Varulager Avsättningar

Kortfristiga fodringar Avsättningar för eventualförpliktelse

Kassa Bank 242 409,35kr Kortfristiga skulder

Handkassa 15 742kr Långfristiga skulder

Summa omsättningstillgångar 258 151,35kr Summa Skulder

S:a Tillgångar 258 151,35kr S:a Eget Kapital och Skulder 258 151,35kr
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Balansräkning
Tillgångar (kr)
Bankkonto 242 409,35
Handkassa 15 742,00
Totalt 258 151,35

Skulder (kr)
0,00
Kortfristiga fordringar (kr)
0,00
Totalt 0,00

Eget Kapital (kr)
Totalt
195 121.34

Resultaträkning
Intäkter (kr)
Bidrag Sveriges Elevkårer/Ersättning Företagssamarbete 91 892,38
Sponsring 2000,00
Försäljning kläder/tygkassar 168 242,00

varav
Försäljning Höstkollektionen-2021 70 687,00
Försäljning Kampenkollektion 45 540,00
Försäljning rabatterat 8 730,00
Försäljning Höstkollektionen-2022 43 285,00

Försäljning SoN 16 240,00
Försäljning Candy Canes & Pepparkakshus 1 975,00
Försäljning balbiljetter 2022 105 925,00
Försäljning balbiljetter 2023 166 275,00
Insparken, biljettförsäljning 70 200,00
Insparken, fakturor 57 375,00
Övriga intäkter 3 990,90

Totalt 684 115,28kr
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Utgifter (kr)
Kontant: 0,00
Banköverföringar: 621 081,27

Inköp kläder och tygkassar 281 102,90
Aktiviteter 67 918,82
Vinterbalen 2022 137 120,00
Insparken 71 930,00
Maskot 18 125,26
Administration 12 257,08
Transport och fordonskostnader 11 000,68
Bankkostnader 4 924,00
Materiell 2962,95
Donationer 3659,00
Övriga Utgifter 10 084,58
Totalt 621 085,27

Verksamhetsårets Resultat (kr)
Totalt 63 030,01
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Ekonomisk berättelse

När styrelsen tillträdde i februari 2022 ärvde vi en trygg ekonomisk situation. Trots ett
negativt resultat på närmare 10 000 kr, så var elevkåren ekonomiskt stabil med säkra
inkomstkällor runt hörnet. En av de största eventen som anordnas av elevkåren –
‘Vinterbalen’, som i och med pandemin fick bli ‘Vårbalen’ för årskurs 3 – genererade en stor
inkomst precis efter årsmötet, men inte tillräckligt. I och med en växande inflation märkte
verksamhetsåret snabbt av att detta år inte skulle sig vara likt tidigare. Inkomsterna från
vårbalen låg ungefär 30 000 kr under vad det kostade att hyra lokalen, men som ansågs värt
det för att treorna skulle ha en bal till ett rimligt pris. Organisationen har trots det kunnat
bedriva bred verksamhet över årets gång tack vare en tydlig budget utan att behöva snåla på
event för medlemmar och elever.. Styrelsen beslutade gemensamt att anta att ett ekonomiskt
mål att gå plus med 10 000 kr. Vi ansåg att detta är ett rimligt ekonomiskt mål för
verksamhetsåret i och med hävandet av restriktioner från pandemin och hur det resulterat i en
större frihet i att kunna anordna fler event.

Kårens ekonomi under det gånga året har resulterat i en positiv ekonomisk utveckling och har
flutit på, med en betydande ekonomisk tillväxt på 63 030 kr, det vill säga 53 030 kr mer än
styrelsen tillsammans ursprungligen hade antagit som ekonomiskt mål för verksamhetsåret.
Även om en del tillbakagångar i kapital har skett, som exempelvis höstkollektionen, där vi
spenderade drygt 120 000 kr, men generade ungefär en tredjedel av det under försäljningen,
har det inte påverkat ekonomin i helhet. Detta kan bero på att priset för denna kollektion har
behövts höjas mer än föregående år  på grund av inflationen som drabbat ekonomiska
förutsättningar på en samhällsenlig nivå - alltifrån tryck till logistik blev påtagligt dyrare och
därmed ansåg styrelsen att det är rimligt att höja priserna på merchen mer, men ändå till ett
rimligt pris som gynnar medlemmarna. Alternativt kan det bero på en låg efterfrågan, där
höstkollektionen möjligen inte uppfyllde de förväntningar eleverna hade. Elevkåren har
däremot anordnat en hel del andra event – inkomstkällor – som bidrar till att höstkollektionen
inte drar ned resultatet alldeles för mycket.

Ekonomin har inte varit en begränsande faktor i vår verksamhet på grund av det kontinuerliga
flödet av inkomstkällor i form av event, bidrag och sponsorer och att vi därav kunnat
investera detta tillbaka i våra medlemmar. Det är därför rimligt att anta att det kommande året
kommer anta samma mönster, eftersom förutsättningar kommer vara densamma för styrelsen
som kommer tillträda. Elevkåren kommer därav med högsta sannolikhet kunna fortsätta
investera och bedriva fler roliga aktiviteter för dess medlemmar även under det kommande
året.

Styrelsen yrkar härmed,

att den ekonomiska berättelsen och bokslutet läggs till handlingarna.
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Revisionsberättelse
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Propositioner och motioner

Proposition 1 - Verksamhetsplan
för verksamhetsår 2023-2024
Verksamhetsplanen är vad vi i nuvarande styrelsen vill att styrelsen 23/24 ska jobba mot och
genomföra under sitt verksamhetsår. Den verksamhetsplan vi yrkar på handlar om att värna
om Katteandan, Kattes traditioner och fortsätta utveckla elevkåren.
Organisation
Styrelsen 22/23 ska under sitt verksamhetsår genomföra följande:

● Sträva efter 110% medlemskap

● Fortsätta utveckla elevkåren på skolan

● Sträva efter att få fler aktiva SPRINT-elever i elevkåren

● Hålla föreningsutbildningar för skolans föreningar

● Stärka Katteandan

● Stormöte

● Årsmöte

● Sträva för en klimatvänligare kår genom att exempelvis reducera användandet

engångsmaterial, sopsortera, och göra klimatsmarta val.

Kommunikation
Styrelsen 22/23 ska under sitt verksamhetsår genomföra följande:
.

● Fortsätta uppdatera sociala medier och kårens hemsida

● Möjlighet att söka till utskott en gång per termin

● Marknadsföra processen att söka till styrelsen

● Tillgängliggöra möjligheten att söka till de olika kommittéerna

● Bibehålla god kommunikation med elevkårens sex utskott

● Bibehålla god kommunikation mellan styrelsen och skolledningen

● Bibehålla god kommunikation mellan styrelsen och skolans föreningar
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● Bibehålla god kommunikation med andra elevkårer i Uppsala

Aktiviteter
Lobbying

Styrelsen ska under nästa år genomföra följande:

● Medlemsundersökningar för att kunna framföra medlemmarnas åsikter till

skolledningen

● Mensskåpens regelbundna påfyllning och underhåll

● Visselpipan

● Skolans utbildningsråd minst en gång varannan månad under läsårets gång

Service
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande:

● Höstkollektion

● Kampenkollektion

Bildning
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande:

● Temadag
Event
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande:

● KFTM

● Kampen The Party

● Kårlek

● Katte By Night

● School of Nightmares

Styrelsen föreslår årsmötet

att anta ovanstående verksamhetsplan för verksamhetsåret 2023-2024
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Proposition 2 - Bereden väg för valberedningen

Elevkåren Katedrals valkommitté tillsätts årligen under stormötet och har som uppgift att
hålla i och ansvara för val och valprocess för styrelsen, utskottsordförande, och revision inför
Elevkåren Katedrals årsmöten. Detta är en process som, tillsammans med valkommittén,
diskuterats, och vi har kommit fram till att förbättringar i arbetet behöver ske. Till att börja
med vill vi ändra namnet från valkommitté till valberedning, ett vanligare namn inom andra
organisationer, ändra valkommitténs mandatperiod till en period mellan stormöte till
stormöte, samt förtydliga valberedningens utseende och struktur. Dessa yrkande kommer
därför att beröra flera olika paragrafer i stadgan.

Styrelsen yrkar på följande ändringar och tillägg i stadgan:

§ 6.10 Val av valberedningens ordförande sker under punkten “Övriga val” under årsmötet.

§ 7.6 Elevkåren Katedrals valberednings ledamöter väljs på stormötet och har mandat fram
till nästkommande stormöte

§ 7.6.1 Valberedningen ska bestå av fyra ordinarie (4) ledamöter.

§ 13.7 Vid poster med mer än en (1) sökande skall valberedningen ta fram ett förslag på den
av kandidaterna som valberedningen finner lämpligast för posten. Detta gäller enbart
förtroendeuppdrag inom ledningsgruppen.

Styrelsen föreslår därmed årsmötet
att ändra samtliga former av termen “valkommitté” i  alla paragrafer i stadgarna till “valberedning”
att anta § 6.10 som tillägg för stadgarnas § 6
att anta ändringarna för stadgarnas § 7.6
att anta § 7.6.1 som tillägg för stadgarnas § 7.6
att anta § 13.7 som tillägg för stadgarnas § 13

§ 7.6 Elevkåren Katedrals valkommitté väljs på stormötet
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Proposition 3 - När krisen kommer

Under verksamhetsåret fick styrelsen uppdraget att göra något som elevkåren inte sett på
många år; nämligen kalla till ett extrainsatt årsmöte. Då det inte finns någon paragraf i
stadgarna om kallelsen till ett extrainsatt årsmöte gjorde styrelsen en tolkning att kunna kalla
till mötet snabbare är ett ordinarie årsmöte. Detta gjordes för att så snabbt som möjligt få en
fulltalig styrelse på plats, men resulterade också i oenigheter bland flera. Därför lägger nu
styrelsen fram en proposition som ska underlätta för hur ett extrainsatt årsmöte ska kallas till i
framtiden, med en kallelse förkortad till minst 14 dagar innan mötet ska hållas, till skillnad
från nuvarande formulering kring ordinarie årsmöte vilket kräver att en kallelse går ut till
medlemmarna minst tre veckor innan årsmötets start.

Föreslagen formulering:
§ 6.9.3 Samtliga medlemmar i Elevkåren Katedral ska kallas till extrainsatt årsmöte minst 14
dagar innan det extrainsatta årsmötets start för att det extrainsatta årsmötet ska vara
beslutsmässigt.

Styrelsen föreslår årsmötet
att anta § 6.9.3 som tillägg för stadgarnas § 6.9
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Proposition 4 - Kattekalla mötet 2.0

Föregående år och årsmöte lade styrelsen en proposition vid namn Kattekalla mötet, med
syfte att stärka vice ordförandes roll i att kunna kalla till styrelsemöten. Däremot gjordes det
en miss med nästa paragraf i stadgarna, som även den borde ha fallit under propositionen.
Ändringen vi vill göra syftar på att lyfta fram vice ordförandes samt operativ chefs roll i att
kunna kalla till ledningsgruppsmöten, där Elevkåren Katedrals styrelse samt 6
utskottsordföranden träffas för att bibehålla god kommunikation. Därför lägger styrelsen
följande förslag för stadgarnas §9.10 för att fortsätta bygga på förra årets proposition.

Nuvarande formulering:
§ 9.10 Elevkårens ledningsgrupp sammanträder på kallelse av styrelsens ordförande,
ledningsgruppen i sin helhet eller revisor. Elevkåren Katedrals ledningsgrupp ska
sammanträda minst en gång i månaden.

Förslaget på ändring för § 9.10 ser ut som följande:
§ 9.10 Elevkårens ledningsgrupp sammanträder på kallelse av styrelsens ordförande, vice
ordförande, operativ chef, revisor eller på kallelse av ⅔ av ledningsgruppens ledamöter.
Elevkåren Katedrals ledningsgrupp ska sammanträda minst en gång i månaden.

Styrelsen föreslår årsmötet
att anta ändringarna för stadgarnas § 9.10



19

Proposition 5 - När den riktiga krisen kommer

Under i början av verksamhetsåret så skedde ytterligare något som inte kåren hade sett på ett
tag, nämligen frivilliga avhopp av förtroendevalda. Styrelsen märkte då att stadgarna var
otydliga rörande hur man skulle handla vid fall av frivilliga avhopp och därmed är detta något
som vi bör förtydliga, i synnerhet när vissa mer specifika poster behöver en adekvat ersättare.
På så sätt så kan arbetet fortlöpa mycket tydligare i väntan på ett stormöte eller ett extrainsatt
årsmöte för de övriga förtroendevalda och för hela organisationen.

Styrelsen föreslår såldes dessa ändringar på stadgan § 14:

Nuvarande formulering:

§ 14 AVSÄTTANDE AV FÖRTROENDEVALD

§ 14.1 Avsättande av förtroendevald sker med 3/4 delars majoritet på extrainsatt årsmöte.

§ 14.2 Val av ersättare genomförs under sittande årsmöte under översyn av valkommittén.Vid
händelse av uteslutande av förtroendevald innan stormötet vakantsätts posten i väntan på att
en valkommitté kan tillsättas. Med tillägg:

§ 14.2.1 Vid händelse av uteslutande av utskottsordförande innan stormötet tillträder operativ
chef posten i väntan på att en valkommitté kan tillsättas.

Förslaget på ändring av § 14 kommer att se ut såhär:

§ 14 AVSÄTTANDE OCH AVHOPP AV FÖRTROENDEVALD

§ 14.1 Avsättande av förtroendevald sker med 3/4 delars majoritet på extrainsatt årsmöte.

§ 14.2 Val av ersättare genomförs under sittande årsmöte under översyn av valberedningen.

§ 14.2.1 Vid händelse av avhopp av förtroendevald innan stormötet tillträder en inom
styrelsen internt vald avhopparens åtaganden tills extrainsatt årsmöte hålls.

§ 14.2.2 Vid avhopp av styrelsens ordförande tillträder vice ordförande omedelbart rollen i
väntan på att en ny vice ordförande kan tillsättas under ett extrainsatt årsmöte.
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§ 14.2.3 Vid avhopp av utskottsordförande tillträder operativ chef rollen i väntan på att en ny
utskottsordförande kan tillsättas under ett extrainsatt årsmöte.

§ 14.2.4 Om styrelsen anser att tiden för ett extrainsatt årsmöte hamnar tillräckligt nära inpå
stormötet kan istället en ny förtroendevald tillsättas på stormötet.

Styrelsen föreslår årsmötet
att anta samtliga ovanstående ändringar för stadgarnas §14
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Proposition 6 - Uppföljning av “revidering av elevkårens
styrelse”

Förra året antogs en stadgeändring som bidrar till en utökad styrelse, där två poster med titeln
“ledamot” lades till i stadgarna. Stadgarnas §9.2 behöver därmed en uppdatering för att
radera ett i framtiden onödigt förtydligande som nu funnits till för att göra det tydligt att de
två ledamöterna inte skulle ha tillträtt omedelbart efter årsmötet 2022. Styrelsen finner det
onödigt att behålla nuvarande formulering och vill återgå till den liknande formuleringen som
fanns innan ändringen skedde.

Nuvarande formulering:
§ 9.2 Elevkåren Katedrals styrelse efter ordinarie årsmöte 2023 ska bestå av 9 ledamöter;
Ordförande
Vice ordförande
Ekonomiansvarig
Operativ chef
Administrativ chef
Medlemsansvarig
Föreningsansvarig
Två (2) ledamöter

Föreslagen ny formulering:
§ 9.2 Elevkåren Katedrals styrelse ska bestå av 9 ledamöter;
Ordförande
Vice ordförande
Ekonomiansvarig
Operativ chef
Administrativ chef
Medlemsansvarig
Föreningsansvarig
Två (2) ledamöter

Styrelsen föreslår årsmötet
att anta ovanstående ändringar för §9.2
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Proposition 7 - Revidering av utskottsregler

I fjol antogs en rad nya regler kring utskott, dess regler samt dess struktur. Styrelsen har
under mandatperioden däremot stött på problem med detta och anser det vara både enklare,
men även tydligare, att göra flera ändringar i de stadgar som ändrades på. De ändringar som
styrelsen skulle vilja se är ett enklare kluster av stadgar där styrelsen har större egen
bedömning över vad som sker bland utskottens medlemmar, med enklare möjligheter till
varningar samt avstämningar vid ett eventuellt behov. Det ska däremot poängteras att detta
inte är något styrelsen känt att de har behövt under året, utan enbart i småskalig bit. Skulle det
mot förmodan krävas att styrelsen behöver avsätta någon med omedelbar verkan från ett
utskott vill styrelsen ha ett riktigt mandat att göra det, då det skulle kunna handla om större
sabotage eller annan allvarlig motgång av elevkårens värdegrund.

Nuvarande formulering:
§ 10.4.1 Efter första utskottsmässan direkt följande ett årsmöte så röstar utskotten individuellt
genom regler som gäller tills nästa följande utskottsmässas omröstning.

§ 10.4.2 Vid brott av utskottens regler så ges en skriftlig eller muntlig varning till den
utskottsaktiva i fråga. Fler varningar kan endast ges minst en vecka efter den senaste
varningen och efter medlemmen i fråga har blivit informerad av den tidigare varningen.

§ 10.4.2.1 Vid uteblivet bemötande av varning på något sätt inom loppet av en vecka
undantas dock ovanstående.

§ 10.4.3 Utskottets övriga ledamöter inklusive vice ordförande kan avsättas efter tre
varningar. Omröstning av avsättande av ledamot sker på ett extrainsatt möte där hela utskottet
har rösträtt. Utskottsordförande, vice utskottsordförande, och operativ chef är medverkande.
Avsättande sker vid enkel majoritet och endast operativ chef har vetorätt.

Föreslagen formulering:

§ 10.4 Elevkåren Katedral tillsätter ledamöter och presidium i utskott enligt följande:
Utskottsordförande har mandat mellan två på varandra följande årsmöten där de röstas in av
årsmötet.
Vice ordförande har mandat mellan utskottsmässa till nästkommande utskottsmässa och väljs
då internt i utskottet.
Utskottens övriga ledamöter har mandat mellan utskottsmässa till nästkommande
utskottsmässa och väljs då av utskottsordförande.
Styrelsen har vetorätt vid val av övriga ledamöter.
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§ 10.4.1 Omröstning av avsättande av ledamot eller vice ordförande i ett utskott sker på ett
möte med styrelsen samt det berörda utskottets ordförande. Avsättande sker vid enkel
majoritet och styrelsen har vetorätt.

Styrelsen föreslår årsmötet
att anta samtliga ovanstående ändringar för stadgarnas §10.4
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Motion 1 - En klimatvänligare kår

Motionär: Oscar Selander SA20C
Många på Katte bryr sig om klimatet, är oroliga för klimatförändringar och gör ofta personliga val
som att ex inte äta kött för klimatets skull.Den elevkår som ska vara verksam på Katedralskolan och
representera sina medlemmar måste då också ha samma klimattänk i sin verksamhet, något jag anser
att Elevkåren Katedral idag inte har.

Elevkåren Katedral har dock haft historia av bättre klimatarbete. Verksamhetsåret 2020-2021 blev
klimatkompenserat av dess styrelse via företaget klimatkompensera.se (se Instagraminlägg) , något
som visar på att det finns en möjlighet och att det är ganska lätt att bedriva ett bättre klimatarbete. En
klimatkompenserande kår skulle även göra att elevkåren som organisation kan leva upp till de globala
målen satte av FN, speciellt mål nr 13 om att bekämpa klimatförändringar.

Det finns mycket en organisation kan göra för att agera mer klimatvänligt och jag anser att Elevkåren
Katedral bör agera i sina medlemmars intresse och ständigt agera för att bli en klimatvänligare
organisation. Detta bör fastslås i Elevkåren Katedrals stadgar för att dess medlemmar ska kunna
försäkra sig om att elevkåren alltid kommer agera i deras intresse och säkra deras framtid.

Därför föreslår jag följande tillägg till stadgarna:

§ 8.1.2 Elevkåren Katedral är en klimatvänlig organisation och arbetar ständigt för att minska sin
påverkan på miljön. Elevkåren Katedral gör detta genom att bland annat klimatkompensera för det
gångna verksamhetsår innan ordinarie årsmöte.

Med allt detta i åtanke föreslår jag

att Elevkåren Katedral ska agera för att göra sitt arbete mer klimatvänligt genom att exempelvis
arbeta för att fasa ut engångsartiklar inom kåren och klimatkompensera.

att elevkåren antar ovanstående förslag på tillägg till stadgarna.

http://klimatkompensera.se/
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Motionssvar (motion 1):

Styrelsen vill börja med att tacka motionären Oscar Selander för en välskriven motion och för ett
positivt initiativ till en klimatvänligare kår för en i sin tur klimatvänligare skolmiljö, något som är
enormt på tapeten i dagens samhälle. Däremot finner vi problem med motionens formuleringar och
föreslår istället andra sätt som vi kan jobba med detta ämne istället för att permanent införa det i
stadgarna, i synnerhet eftersom kårens klimatavtryck är redan relativt litet. I samband med diskussion
av motionen tillsammans med Miljöutskottet, dess ordförande, samt motionären själv som har jämkat
med styrelsens förslag så föreslår styrelsen att istället sträva efter att bli en klimatvänligare kår, vilket
den verksamhetsplanen för 2023/2024 nämner. Exempelvis så ska detta ske genom att reducera
engångsartiklar inom kåren, sopsortera, samt kontinuerligt fortsätta jobba för klimatet enligt
medlemmarnas intressen.

Styrelsen yrkar därför
att avslå motionen i sin helhet


