Kara medlemmar,

Det finns minga ord som kan beskriva karens verksamhetsar under perioden 2022/2023, men
fartfyllt ar ett ord som jag personligen skulle vilja sitta som beskrivande for denna period.
Fran ett tumultartat arsmote till en sprillans ny styrelse, om an lite sena intrddda, sa har vi
tillsammans med er medlemmar, skolledningen, utskott, féreningar, och andra karer i Uppsala
sett till att Elevkéren Katedrals verksamhet har fortsatt kunnat vara mojlig att utfoéra. Vi tog
over elevkéren 1 ett gott ekonomiskt skick med en god etablering pa savil skolan som 1 hela
Uppsalaomrddet, och nir de sista efterskalven av pandemin hade ebbat ut s resulterade i ett
fullsmockat och enastaende roligt ér, trots bade upp-och nedgangar och ett oroligt vérldslige.

Utskotten har mer &n ndgonsin steppat upp sin verksamhet genom sévil nya som gamla
event. Kommittéer som balkommittén har exempelvis fort tillbaka anrika Kattetraditioner
med en vinterbal 1 ar, och fadderprogrammet har anordnat tillsammans med styrelsen sévil
enklare traffar varje ménad till ett stort event som involverade SPRINT-elever fran andra
kommunala gymnasieskolor, vilket har bidragit till en god integration av alla skolans elever
pa Katedralskolan. En bred verksamhet med andra ord, som inte hade varit mojligt utan alla
de personer som dagligen sliter for en béttre skoltid som eleverna verkligen ska leva och inte
bara dverleva. Frin alla nya utskottsmedlemmar till engagerade sedan ar tillbaka till Gvriga
fortroendevalda som vi alltid kunnat luta huvudet mot, till er alla som niagonsin har lagt ned
tid pa organisationen sa vill jag bara sdga stort, stort tack for allt.

En del finns naturligtvis kvar att gora, och organisationen kan alltid lite mer, lite béttre. Men
nér jag ser tillbaka pa detta toppenér sa dr jag mer &n ndjd dver vart eget arbete. Jag och
styrelsen tackar a det varmaste for ert fulla stod och fortroende detta verksamhetsér och jag
hoppas innerligt att ndstkommande styrelse kan ledigt slé sig ner bakom ratten och fortsétta
att styra den hér elevkaren enligt den visionen vi alltid har hallit som hogst - framét. Och jag
hoppas att ni medlemmar och jag kan littade och trygga sl& oss ner i1 baksétet och bara éka
med pa den intensiva men otroligt roliga farden, da Elevkaren Katedral star efter detta
verksamhetsar fast kvar som en trygg, stark, sjilvstandig, sjalvklar, och framéatdrivande
organisation. Inga priser 1 hela virlden kan ersitta ett sddant idogt och givande
medlemsengagemang som &r svar att hitta ndgon annanstans an i var Katteanda och 1 var kérs
medlemmar som fortsétter att pusha oss att gora skolan till det frémsta ldroverket norr om
Roskilde i manga ar framover.

Jag sitter stora forhoppningar till ndstkommande styrelse att forvalta den hir organisationen
och ser fram emot vad framtiden har att erbjuda for bade utmaningar, upplevelser, och
lardomar f6r vér elevkar.

All kirlek (kirlek),
Agnes Engstrom.
Ordforande Elevkaren Katedral 2021-2023



Foregaende protokoll
Se lanken nedan:
https://www.elevkarkatedral.se/ files/ugd/24fbca_88dc70de952642b7866ddc86d5663166.pdf


https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_88dc70de952642b7866ddc86d5663166.pdf
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Proposition 1: Verksamhetsplan

Proposition 2: Bered en vig for valberedningen

Proposition 3: Nar krisen kommer

Proposition 4: Kattekalla métet 2.0

Proposition 5: Nér den riktiga krisen kommer

Proposition 6: Uppfoljning av “revidering av elevkérens styrelse”
Proposition 7: Revidering av utskottsregler

Motion 1: En klimatvénligare kér

Godkédnnande av foreningsansvarig

Valresultat fran styrelseval presenteras

Valresultat fran val av utskottsordféranden presenteras
Val av revisor

Ovriga val

Avtackningar

Ovriga fragor

Motets avslutande

Styrelsen foreslér

att drsmotet antar ovanstaende som dagordning for arsmaétet



Forslag pa arbetsordning

1. Nirvaroritt, yttranderitt och yrkanderitt

Yttranderitt tillfaller alla medlemmar i elevkiren, fortroendevalda i elevkiaren samt av

organisationen sarskilt inbjudna gister.

Nirvaroritt tillfaller alla medlemmar i elevkaren samt av organisationen sarskilt inbjudna

gastet.
Yrkanderitt/ forslagsritt samt rostritt tillfaller samtliga medlemmar i elevkaren.

Begiran om ordet sker genom anmilan direkt till arsmétessekreterare eller
arsmotesordférande genom exempelvis handupprickning,

Talarlista fors av dessa, och talarlistan foljer i den ordning som deltagarna begért om ordet.

2. Votering, omréstning och val

Omrostning sker i forsta hand genom acklamation, och skulle nagon dérefter begira det,
genom handupprickning (votering). Om sa direfter begirs ska rostrikning genomféras.

Omr6stning som giller personval dd det finns fler kandidater dn platser ska ske med
slutna rostsedlar.

Enkel majoritet giller vid omrdstning, undantag f6r stadgedndring som ska ske med 73
majoritet.

Mer dn hilften av risterna krivs for att ett forslag ska vinna.

Vid lika rostetal vinner den mening som elevkarens ordférande eller dennes ersittare
toresprakar.

Ifall denne avstar fran att ta det beslutet, eller inte finns pa plats, avgors omristningen genom lottning. Detta
galler dock inte vid personval.

Vid personval giller att:

o Varje person som ska viljas maste fa egen majoritet, alltsa mer dn hilften av

rosterna.



o Om inte tillrickligt manga personer far egen majoritet ska en tillsdtta resten av
platserna med en andra valomgang, dir egen majoritet inte 4r nodvandig,

o Onm flera personer far lika méinga roster pa ett sitt som kan paverka resultatet
av omrostningen, ska valkommitténs asikt avgora.

o En far inte rosta f6r nagon annan an sig sjalv. En far inte rosta med fullmakt.

o Till revision dr, férutom organisationens medlemmar, dven personer som inte
ir medlemmar i organisationen valbara.

3. Debattregler

I talarstolen giller foljande tidsbegrinsningar:

- 7 minuter vid féredragande av proposition/motion
- 3 minuter for forstagangstalare
- 2 minuter f6r andragingstalare

Reservation (anmilan om avvikande mening mot fattade beslut), maste anmilas innan
arsmotets avslut, samt inlimnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordférande.

Vad giller motioner sa har motioniren ritt att féredra motionen fore det att styrelsens
foredragande far ordet. Motiondrens yrkande ar dirfér huvudproposition.

Replik kan begiras om en i talarstolen blivit apostroferad (ndimnd vid namn) eller om det
tydligt framgir att en blivit omtalad i talarstolen.

Det dir drsmitesordforandens uppgift att bevilja en replikbegiran. Replikskiften kan hogst ske i en omgang.

Ordningsfraga och sakupplysning kan begiras nir som helst genom handupprickning och
utrop av “Ordningsfragal”; och gir alltid fore i talatlistan.

Ordningsfraga dr till exempel begiran om streck i debatten.
En ska halla god ton i talarstolen och anvinda ett vardat sprak.

Vid pladeringar dr det endast tillatet att plidera till f6rdel f6r en kandidat. Ddrmed ar det
inte tillatet att tala illa om nagon kandidat.

Styrelsen foreslar

att arsmitet antar ovanstaende som arbetsordning for darsmotet



Verksamhetsberittelse 2022-2023

Verksamhetsberidttelsen dr en redogérelse for medlemmarna vilket arbete styrelsen har
genomfort och vad som har fokuserats pda under det gangna dret.

Elevkaren Katedral
Verksamhetsar 2022-2023

Styrelsen har bestitt av:

Agnes Engstrom, Ordforande

Pontus Dahlén, Vice Ordfoérande
Veronica Dayaney, Ekonomiansvarig
Axel Hartig, Operativ Chef

My Flodin, Administrativ Chef
Nohmi Reimegard, Medlemsansvarig
Alice Vaara, Foreningsansvarig

Elevkéren Katedrals verksamhet har under verksamhetséret 2022-2023 till exempel bestétt
av:
e Utdelning av studentmdssor

e Extrainsatt arsmdte

e Presentation av nya styrelsen

e Presentation av utskottsordférandena

e Visselpipan

e Virbalen

e Nedrékning till studenten

e Designa en Kampentroja

e Poingjakt

e Presentation av insatta styrelseledamdéter efter extrainsatt &rsméte
e Utskottsmissan

e Ko&p en Majblomma

o Péskdggsjakt

e Uppmirksammandet av romernas nationaldag
e Aktiekampen

e Novelltivling

e Loppis

e Tyck till om busskorten



En valborgshilsning

Sok till Kombat
Studentutmaningar

May the 4th
Chokladbollens dag
Picknickens dag
Kampen the Party
Kampen
Uppmérksammande av Pride-ménaden
Rektorshearing
Sprinttraff med Rosen och Skrapan
Studenten 2022

Skolstart

Vilkomnandet av ettorna
Klirr i Kassan

Karlek

Sommarrohdnget
Skoldebatt 2022
Skolvalet 2022

Oppet styrelseméte

Sok till balkommittén
Sok till valkommittén
Foreningsmaéssa
Insparken 2022

Stormote

Fredens dag

Klirr 1 Kassan - final
Skidresan 2023

Spirit Week

School of Nightmares
Utskottsméassan
Utprovning av studentmossor

Kaffe-Te mandag



e Matsvinnstévling

e Bokbytardag

e (atcher

e Uppmirksammandet av Internationella Mansdagen
e Triff med SPRINT-elever

e Sok till styrelsen

e S0k till utskottsordférande

e Elevkaren Katedrals julkalender

e Hostkollektionen

e Candy Canes

e Pepparkakshustévling

e Vinterbalen

e Skriv en motion

e Vad hinde pa forra arsmétet?

e Utfragning av kandidater till styrelsen och ledningsgruppen
e Skicka en Alla hjartans dag-hilsning

e Vecka Sex

e Arsmote 2023

Styrelsen yrkar pé
att lagga verksamhetsberdittelsen till handlingarna



Ekonomisk berattelse
Arsmote 2023-02-15

Elevkaren Katedral

Bokslut och Ekonomisk Beriittelse Rikenskapsaret 2022-02-01 till

2023-01-31
Bokslut

Resultatrdakning

Belopp

Rorelsens intdkter

Forsaljning

590 036,00kr

Bidrag/Foretagssamarbeten

94 079,28kr

Summa intdkter

684 115,28kr

Rorelsens kostnader

Bankkostnader

4 924,00kr

Kopta tjanster

369 593,61kr

Kdépta varor

246 567,66kr

Summa kostnader

621 085,27kr

Rorelsens resultat

63 030,01kr

Resultat fran finansiella investeringar

Rantekostnader

Ranteintakter

Summa finansiella

Resultat efter finansiella poster

63 030,01kr

Arets resultat

63 030,01kr

Rakenskapsaret; 22-23

Tillgangar Belopp (kr)

Eget kapital och skulder

Belopp (kr)

Anlaggningstillgangar

Eget kapital

Immateriella tillgangar

Eget Kapital

195 121,34kr

Materiella tillgangar

Arets resultat

63 030,01kr

Finansiella tillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Summa Eget Kapital

258 151,35kr

Omsdttningstillgangar

Skulder

Varulager

Avsattningar

Kortfristiga fodringar

Avsattningar for eventualforpliktelse

Kassa Bank

242 409,35kr | Kortfristiga skulder

Handkassa

15 742kr | Langfristiga skulder

Summa omsattningstillgangar

258 151,35kr| Summa Skulder

S:a Tillgangar

258 151,35kr S:a Eget Kapital och Skulder

258 151,35kr




Balansrikning
Tillgdngar (kr)
Bankkonto 242 409,35
Handkassa 15 742,00
Totalt 258 151,35

Skulder (kr)

0,00

Kortfristiga fordringar (kr)
0,00

Totalt 0,00

Eget Kapital (kr)
Totalt
195 121.34

Resultatrikning
Intiikter (kr)
Bidrag Sveriges Elevkarer/Ersittning Foretagssamarbete 91 892,38
Sponsring 2000,00
Forséljning klader/tygkassar 168 242,00
varav
Forsdljning Hostkollektionen-2021 70 687,00
Forsdljning Kampenkollektion 45 540,00
Forsdljning rabatterat 8 730,00
Foérsdljning Hostkollektionen-2022 43 285,00
Forséljning SoN 16 240,00
Forsdljning Candy Canes & Pepparkakshus 1 975,00
Forsiljning balbiljetter 2022 105 925,00
Forséljning balbiljetter 2023 166 275,00
Insparken, biljettforséljning 70 200,00
Insparken, fakturor 57 375,00
Ovriga intikter 3 990,90

Totalt 684 115,28kr



Utgifter (kr)

Kontant: 0,00
Bankoverforingar: 621 081,27

Inkop kldder och tygkassar 281 102,90
Aktiviteter 67 918,82

Vinterbalen 2022 137 120,00

Insparken 71 930,00

Maskot 18 125,26

Administration 12 257,08

Transport och fordonskostnader 11 000,68
Bankkostnader 4 924,00

Materiell 2962,95

Donationer 3659,00

Ovriga Utgifter 10 084,58
Totalt 621 085,27

Verksamhetsarets Resultat (kr)
Totalt 63 030,01

11
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Ekonomisk berittelse

Nir styrelsen tilltrddde i1 februari 2022 drvde vi en trygg ekonomisk situation. Trots ett
negativt resultat pa ndrmare 10 000 kr, s& var elevkaren ekonomiskt stabil med sékra
inkomstkéllor runt hornet. En av de storsta eventen som anordnas av elevkaren —
“Vinterbalen’, som i och med pandemin fick bli ‘Vérbalen’ for arskurs 3 — genererade en stor
inkomst precis efter arsmdtet, men inte tillrackligt. I och med en vixande inflation mérkte
verksamhetsaret snabbt av att detta ar inte skulle sig vara likt tidigare. Inkomsterna fran
varbalen lag ungefér 30 000 kr under vad det kostade att hyra lokalen, men som ansags vart
det fOr att treorna skulle ha en bal till ett rimligt pris. Organisationen har trots det kunnat
bedriva bred verksamhet dver arets gang tack vare en tydlig budget utan att behdva snéla pa
event for medlemmar och elever.. Styrelsen beslutade gemensamt att anta att ett ekonomiskt
mal att g plus med 10 000 kr. Vi anség att detta dr ett rimligt ekonomiskt mal for
verksamhetsaret i och med hdvandet av restriktioner fran pandemin och hur det resulterat i en
storre frihet 1 att kunna anordna fler event.

Kérens ekonomi under det gédnga aret har resulterat i en positiv ekonomisk utveckling och har
flutit pa, med en betydande ekonomisk tillvixt pd 63 030 kr, det vill sdga 53 030 kr mer &n
styrelsen tillsammans ursprungligen hade antagit som ekonomiskt mal for verksamhetséret.
Aven om en del tillbakagingar i kapital har skett, som exempelvis hdstkollektionen, dér vi
spenderade drygt 120 000 kr, men generade ungefar en tredjedel av det under forséljningen,
har det inte paverkat ekonomin i helhet. Detta kan bero pa att priset for denna kollektion har
behovts hojas mer dn foregdende ar pa grund av inflationen som drabbat ekonomiska
forutséttningar pa en samhéllsenlig niva - alltifran tryck till logistik blev pétagligt dyrare och
didrmed ansag styrelsen att det dr rimligt att hdja priserna pa merchen mer, men adnda till ett
rimligt pris som gynnar medlemmarna. Alternativt kan det bero pé en lag efterfrdgan, dér
hostkollektionen mojligen inte uppfyllde de férvintningar eleverna hade. Elevkaren har
ddremot anordnat en hel del andra event — inkomstkallor — som bidrar till att hostkollektionen
inte drar ned resultatet alldeles for mycket.

Ekonomin har inte varit en begransande faktor i var verksamhet pa grund av det kontinuerliga
flodet av inkomstkillor 1 form av event, bidrag och sponsorer och att vi ddrav kunnat
investera detta tillbaka i vara medlemmar. Det dr darfor rimligt att anta att det kommande éret
kommer anta samma monster, eftersom forutsittningar kommer vara densamma for styrelsen
som kommer tilltrdda. Elevkdren kommer dirav med hogsta sannolikhet kunna fortsétta
investera och bedriva fler roliga aktiviteter for dess medlemmar dven under det kommande
aret.

Styrelsen yrkar héirmed,

att den ekonomiska berdttelsen och bokslutet ldggs till handlingarna.



Revisionsberattelse

Revisionsberittelse

Elevkaren Katedral
8024492277
Verksamhetsaret 2022-2023

Till Arsméte for Elevkiren Katedral,

som lekmannarevisor dr det mitt uppdrag att granska den interna organisationen & medlemmarnas
viignar. Detta for att garantera att besluten som togs pa tidigare arsmote, stadgar och ramverk faljs i
enlighet i all verksamhet som bedrivs. I enlighet med beskrivningen av revisorns uppdrag kommer jag
delge arsmotet en rekommendation om huruvida den fortroendevalda organisationen (detta innefatiar

Styrelsen och utskottsordforanden) bor beviljas ansvarsfrihet.

I sin helhet har Styrelsen och Utskottsordforande for Flevkiren Katedral forvaltat fortroendet for
verksamheten och ekonomin pa ett ansvarsfullt, trovirdigt och hallbart sitt. Vidare har de
fortroendevalda inom organisation gjort viilgrundade beslut som reflekterar tidigare stillningstaganden

och reglering inom organisationen.

Verksamheten har 1 Gverviigande majoritet drivits enligt verksamhetsplanen som det togs beslut om
under Arsméte 2022. Revisionen har dock uppmiirksammat en illavarslande utveckling i ett
konsckvent felsteg Gver en langre tidsperiod, inkluderat denna mandatperiod. En av de stora
medlemsnyttorna, merchandise, har inte levererats under den tidsperioden som tidigare beslut
instruerar. [ och med att pandemin inte lingre ér ett relevant problem fir verksamheten, och omridet i

friga, ser revisionen detia som nigot skall dtgardas snarast, och inte lata bli en upprepande trend.

Denna trend har pavisats och diskuterats med Styrelsen och Service — i1 och med detta har ett tydligt
forhéllningssétt utvecklats for att bryta uivecklingen som sketi. Med detta som bakgrund anser
lekmannarevisionen att fortroendemannaorganisationen har utfort sitt arbete, i enlighet med Elevkiren
Katedrals stadga, etiskt ramverk och tidigare arsmotesbeslut. Alltsa finns det ingen grund att inte

bevilja Styrelsen och uiskotisordfdrande ansvarsfrihet for mandatperioden 2022/2023.

Revisionen foreslar Arsmdtet 2023
att bevilja Styrelsen och samtliga utskottsordfrande ansvarsfrihet for mandatperioden 2022/2023.

Undertecknat: Datum: 2023-02-01
Uppsala

Selma Dahlgren
Lekmannarevisor

13
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Propositioner och motioner

Proposition 1 - Verksamhetsplan
for verksamhetsar 2023-2024

Verksamhetsplanen ar vad vi i nuvarande styrelsen vill att styrelsen 23/24 ska jobba mot och
genomfora under sitt verksamhetsar. Den verksamhetsplan vi yrkar pd handlar om att virna
om Katteandan, Kattes traditioner och fortsitta utveckla elevkaren.

Organisation
Styrelsen 22/23 ska under sitt verksamhetsar genomfora foljande:

e Striva efter 110% medlemskap

e Fortsitta utveckla elevkaren pa skolan

e Striva efter att fa fler aktiva SPRINT-elever i elevkiren

e Hailla foreningsutbildningar for skolans foreningar

e Stirka Katteandan

e Stormote

o Arsmote

e Striva for en klimatvanligare kir genom att exempelvis reducera anvdandandet

engdngsmaterial, sopsortera, och gora klimatsmarta val.

Kommunikation
Styrelsen 22/23 ska under sitt verksamhetsar genomfora foljande:

e Fortsitta uppdatera sociala medier och karens hemsida

e Mojlighet att soka till utskott en gdng per termin

e Marknadsfora processen att soka till styrelsen

o Tillgingliggéra mdjligheten att soka till de olika kommittéerna

e Bibehdlla god kommunikation med elevkarens sex utskott

e Bibehalla god kommunikation mellan styrelsen och skolledningen

e Bibehilla god kommunikation mellan styrelsen och skolans foreningar



e Bibehalla god kommunikation med andra elevkarer i Uppsala

Aktiviteter
Lobbying

Styrelsen ska under nista &r genomfora foljande:

e Medlemsundersokningar for att kunna framféra medlemmarnas asikter till
skolledningen

e Mensskdpens regelbundna pafyllning och underhall

e Visselpipan

e Skolans utbildningsrad minst en géng varannan méanad under ldsérets gang

Service

Styrelsen ska under nista ar genomfora foljande:

e Hostkollektion

e Kampenkollektion

Bildning

Styrelsen ska under nista ar genomfora foljande:

e Temadag

Event
Styrelsen ska under nista ar genomfora foljande:

e KFTM

e Kampen The Party
o Kirlek

e Katte By Night

e School of Nightmares

Styrelsen foreslar arsmaétet

att anta ovanstaende verksamhetsplan for verksamhetsaret 2023-2024

15
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Proposition 2 - Bereden vag for valberedningen

Elevkaren Katedrals valkommitté tillsdtts arligen under stormétet och har som uppgift att
halla 1 och ansvara for val och valprocess for styrelsen, utskottsordférande, och revision infor
Elevkéren Katedrals arsmoten. Detta dr en process som, tillsammans med valkommittén,
diskuterats, och vi har kommit fram till att forbéttringar i arbetet behdver ske. Till att borja
med vill vi dandra namnet frdn valkommitté till valberedning, ett vanligare namn inom andra
organisationer, dndra valkommitténs mandatperiod till en period mellan storméte till
stormdte, samt fortydliga valberedningens utseende och struktur. Dessa yrkande kommer
dérfor att berora flera olika paragrafer i stadgan.

Styrelsen yrkar pd foljande &dndringar och tilldgg 1 stadgan:
§ 6.10 Val av valberedningens ordférande sker under punkten “Ovriga val” under drsmétet.

§ 7.6 Elevkéren Katedrals valberednings ledamoter viljs pa stormdotet och har mandat fram
till ndstkommande storméte

§ 7.6.1 Valberedningen ska best av fyra ordinarie (4) ledaméter.

§ 13.7 Vid poster med mer @n en (1) sokande skall valberedningen ta fram ett forslag pd den
av kandidaterna som valberedningen finner ldmpligast for posten. Detta géller enbart
fortroendeuppdrag inom ledningsgruppen.

Styrelsen foreslér dirmed &rsmotet

att indra samtliga former av termen “‘valkommitté” i alla paragrafer i stadgarna till “valberedning”
att anta § 6.10 som tilldgg for stadgarnas § 6

att anta dndringarna for stadgarnas § 7.6

att anta § 7.6.1 som tilldgg for stadgarnas § 7.6

att anta § 13.7 som tilldgg for stadgarnas § 13
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Proposition 3 - Nar krisen kommer

Under verksamhetsaret fick styrelsen uppdraget att géra nagot som elevkaren inte sett pa
manga ar; namligen kalla till ett extrainsatt &rsmote. Da det inte finns ndgon paragraf i
stadgarna om kallelsen till ett extrainsatt &rsmote gjorde styrelsen en tolkning att kunna kalla
till motet snabbare ér ett ordinarie arsmote. Detta gjordes for att sd snabbt som mojligt fa en
fulltalig styrelse pa plats, men resulterade ocksé i oenigheter bland flera. Darfor lagger nu
styrelsen fram en proposition som ska underlétta for hur ett extrainsatt arsmote ska kallas till i
framtiden, med en kallelse forkortad till minst 14 dagar innan mdtet ska héllas, till skillnad
frén nuvarande formulering kring ordinarie arsmote vilket kraver att en kallelse gér ut till
medlemmarna minst tre veckor innan arsmatets start.

Foreslagen formulering:

§ 6.9.3 Samtliga medlemmar i Elevkaren Katedral ska kallas till extrainsatt &rsmote minst 14
dagar innan det extrainsatta arsmotets start for att det extrainsatta drsmotet ska vara
beslutsmassigt.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta § 6.9.3 som tilldgg for stadgarnas § 6.9
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Proposition 4 - Kattekalla motet 2.0

Foregaende ar och arsméte lade styrelsen en proposition vid namn Kattekalla motet, med
syfte att stirka vice ordforandes roll i att kunna kalla till styrelsemdten. Daremot gjordes det
en miss med nista paragraf i stadgarna, som dven den borde ha fallit under propositionen.
Andringen vi vill gra syftar pa att lyfta fram vice ordforandes samt operativ chefs roll i att
kunna kalla till ledningsgruppsmoten, dir Elevkaren Katedrals styrelse samt 6
utskottsordféranden triaffas for att bibehalla god kommunikation. Darfor lagger styrelsen
foljande forslag for stadgarnas §9.10 for att fortsdtta bygga pa forra drets proposition.

Nuvarande formulering:

§ 9.10 Elevkarens ledningsgrupp sammantrader pa kallelse av styrelsens ordférande,
ledningsgruppen i sin helhet eller revisor. Elevkaren Katedrals ledningsgrupp ska
sammantrdda minst en gang i manaden.

Forslaget pa dndring for § 9.10 ser ut som foljande:

§ 9.10 Elevkarens ledningsgrupp sammantrédder pa kallelse av styrelsens ordférande, vice
ordforande, operativ chef, revisor eller pa kallelse av %5 av ledningsgruppens ledamoter.
Elevkéren Katedrals ledningsgrupp ska sammantrdda minst en géng i manaden.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta dndringarna for stadgarnas § 9.10
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Proposition 5 - Nir den riktiga krisen kommer

Under i borjan av verksamhetsaret sé skedde ytterligare nagot som inte karen hade sett pé ett
tag, ndmligen frivilliga avhopp av fortroendevalda. Styrelsen mirkte da att stadgarna var
otydliga rérande hur man skulle handla vid fall av frivilliga avhopp och dédrmed &r detta nagot
som vi bor fortydliga, i synnerhet nér vissa mer specifika poster behdver en adekvat erséttare.
P4 sa sitt sd kan arbetet fortlopa mycket tydligare 1 viantan pa ett storméte eller ett extrainsatt

arsmote for de dvriga fortroendevalda och for hela organisationen.
Styrelsen foreslar sdldes dessa dndringar pa stadgan § 14:

Nuvarande formulering:

§ 14 AVSATTANDE AV FORTROENDEVALD

§ 14.1 Avsittande av fortroendevald sker med 3/4 delars majoritet pad extrainsatt arsmote.

§ 14.2 Val av ersittare genomfors under sittande arsmote under 6versyn av valkommittén. Vid
héndelse av uteslutande av fortroendevald innan stormotet vakantsétts posten i1 vintan pa att

en valkommitté kan tillsdttas. Med tillagg:

§ 14.2.1 Vid hindelse av uteslutande av utskottsordférande innan stormdétet tilltrdder operativ
chef posten 1 vdntan pa att en valkommitté kan tillsattas.

Forslaget pd dndring av § 14 kommer att se ut sdhdr:

§ 14 AVSATTANDE OCH AVHOPP AV FORTROENDEVALD

§ 14.1 Avsittande av fortroendevald sker med 3/4 delars majoritet pa extrainsatt arsmote.

§ 14.2 Val av ersittare genomfors under sittande arsmote under 6versyn av valberedningen.

§ 14.2.1 Vid hédndelse av avhopp av fortroendevald innan stormdétet tilltrdder en inom

styrelsen internt vald avhopparens ataganden tills extrainsatt &rsméte halls.

§ 14.2.2 Vid avhopp av styrelsens ordforande tilltrdder vice ordfdrande omedelbart rollen i

véntan pa att en ny vice ordforande kan tillsittas under ett extrainsatt arsmote.
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§ 14.2.3 Vid avhopp av utskottsordforande tilltrdder operativ chef rollen i vintan pé att en ny

utskottsordforande kan tillsittas under ett extrainsatt arsmote.

§ 14.2.4 Om styrelsen anser att tiden for ett extrainsatt &rsmdte hamnar tillrdckligt néra inpa

stormdtet kan istéllet en ny fortroendevald tillsdttas pa stormotet.

Styrelsen foreslar arsmotet

att anta samtliga ovanstdende dndringar for stadgarnas §14
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Proposition 6 - Uppfoljning av “revidering av elevkirens
styrelse”

Forra aret antogs en stadgedndring som bidrar till en utokad styrelse, dér tva poster med titeln
“ledamot” lades till 1 stadgarna. Stadgarnas §9.2 behover dirmed en uppdatering for att
radera ett 1 framtiden onddigt fortydligande som nu funnits till for att gora det tydligt att de
tva ledaméterna inte skulle ha tilltratt omedelbart efter arsmotet 2022. Styrelsen finner det
onddigt att behdlla nuvarande formulering och vill aterga till den liknande formuleringen som
fanns innan @ndringen skedde.

Nuvarande formulering:

§ 9.2 Elevkéren Katedrals styrelse efter ordinarie a&rsmote 2023 ska besta av 9 ledamoter;
Ordforande

Vice ordforande

Ekonomiansvarig

Operativ chef

Administrativ chef

Medlemsansvarig

Foreningsansvarig

Tvéa (2) ledamoter

Foreslagen ny formulering:

§ 9.2 Elevkéren Katedrals styrelse ska bestd av 9 ledamoter;
Ordforande

Vice ordforande

Ekonomiansvarig

Operativ chef

Administrativ chef

Medlemsansvarig

Foreningsansvarig

Tva (2) ledamoter

Styrelsen foresldar drsmotet
att anta ovanstdende dndringar for §9.2
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Proposition 7 - Revidering av utskottsregler

I fjol antogs en rad nya regler kring utskott, dess regler samt dess struktur. Styrelsen har
under mandatperioden ddremot stott pa problem med detta och anser det vara bade enklare,
men dven tydligare, att gora flera dndringar i de stadgar som dndrades pa. De dndringar som
styrelsen skulle vilja se dr ett enklare kluster av stadgar dér styrelsen har storre egen
beddmning 6ver vad som sker bland utskottens medlemmar, med enklare mojligheter till
varningar samt avstimningar vid ett eventuellt behov. Det ska ddremot poédngteras att detta
inte dr ndgot styrelsen ként att de har behdvt under ret, utan enbart i smaskalig bit. Skulle det
mot formodan krdvas att styrelsen behover avsitta ndgon med omedelbar verkan frin ett
utskott vill styrelsen ha ett riktigt mandat att gora det, d& det skulle kunna handla om storre
sabotage eller annan allvarlig motgang av elevkarens viardegrund.

Nuvarande formulering:
§ 10.4.1 Efter forsta utskottsméssan direkt foljande ett arsmote sa rostar utskotten individuellt
genom regler som géller tills ndsta foljande utskottsméssas omrdstning.

§ 10.4.2 Vid brott av utskottens regler sd ges en skriftlig eller muntlig varning till den
utskottsaktiva i fraga. Fler varningar kan endast ges minst en vecka efter den senaste
varningen och efter medlemmen i frdga har blivit informerad av den tidigare varningen.

§ 10.4.2.1 Vid uteblivet bemoétande av varning pa nagot sétt inom loppet av en vecka
undantas dock ovanstaende.

§ 10.4.3 Utskottets ovriga ledamoter inklusive vice ordférande kan avsittas efter tre
varningar. Omrostning av avsittande av ledamot sker pé ett extrainsatt mote dir hela utskottet
har rostrétt. Utskottsordforande, vice utskottsordférande, och operativ chef dr medverkande.
Avsittande sker vid enkel majoritet och endast operativ chef har vetoritt.

Foreslagen formulering:

§ 10.4 Elevkaren Katedral tillsdtter ledamoter och presidium i utskott enligt f6ljande:
Utskottsordforande har mandat mellan tvé péd varandra foljande &rsmdten dér de rdstas in av
arsmotet.

Vice ordforande har mandat mellan utskottsméssa till ndstkommande utskottsméassa och viljs
dé internt i utskottet.

Utskottens dvriga ledamoter har mandat mellan utskottsméssa till ndstkommande
utskottsméssa och viljs da av utskottsordférande.

Styrelsen har vetoritt vid val av 6vriga ledamoter.



§ 10.4.1 Omrostning av avsittande av ledamot eller vice ordforande 1 ett utskott sker pa ett
mote med styrelsen samt det berdrda utskottets ordférande. Avsittande sker vid enkel

majoritet och styrelsen har vetoritt.

Styrelsen foreslar drsmétet
att anta samtliga ovanstdaende dndringar for stadgarnas §10.4
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Motion 1 - En klimatvinligare kar

Motionir: Oscar Selander SA20C

Manga pa Katte bryr sig om klimatet, ir oroliga for klimatfordndringar och gor ofta personliga val
som att ex inte dta kott for klimatets skull.Den elevkar som ska vara verksam pa Katedralskolan och
representera sina medlemmar maste da ocksa ha samma klimattink i sin verksamhet, ndgot jag anser
att Elevkéren Katedral idag inte har.

Elevkéren Katedral har dock haft historia av béttre klimatarbete. Verksamhetsaret 2020-2021 blev
klimatkompenserat av dess styrelse via foretaget klimatkompensera.se (se Instagraminldgg) , nagot
som visar pa att det finns en mdjlighet och att det dr ganska latt att bedriva ett battre klimatarbete. En
klimatkompenserande kér skulle &ven gora att elevkaren som organisation kan leva upp till de globala
malen satte av FN, speciellt mal nr 13 om att bekdmpa klimatférédndringar.

Det finns mycket en organisation kan gora for att agera mer klimatvanligt och jag anser att Elevkaren
Katedral bor agera i sina medlemmars intresse och standigt agera for att bli en klimatvanligare
organisation. Detta bor fastslas 1 Elevkéaren Katedrals stadgar for att dess medlemmar ska kunna
forsakra sig om att elevkéren alltid kommer agera i deras intresse och sékra deras framtid.

Darfor foreslar jag foljande tilldgg till stadgarna:

§ 8.1.2 Elevkaren Katedral &r en klimatvénlig organisation och arbetar standigt for att minska sin
paverkan pa miljon. Elevkdren Katedral gor detta genom att bland annat klimatkompensera for det
gangna verksamhetséar innan ordinarie arsméte.

Med allt detta i atanke foreslar jag

att Elevkaren Katedral ska agera for att gora sitt arbete mer klimatvénligt genom att exempelvis
arbeta for att fasa ut engéngsartiklar inom karen och klimatkompensera.

att elevkéren antar ovanstdende forslag pa tillédgg till stadgarna.


http://klimatkompensera.se/
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Motionssvar (motion 1):

Styrelsen vill borja med att tacka motiondren Oscar Selander for en vélskriven motion och for ett
positivt initiativ till en klimatvénligare kar for en i sin tur klimatvénligare skolmiljo, ndgot som é&r
enormt pé tapeten i dagens samhélle. Daremot finner vi problem med motionens formuleringar och
foreslér istillet andra sétt som vi kan jobba med detta Amne istillet for att permanent infora det i
stadgarna, i synnerhet eftersom kérens klimatavtryck &r redan relativt litet. I samband med diskussion
av motionen tillsammans med Miljoutskottet, dess ordforande, samt motionéren sjilv som har jaimkat
med styrelsens forslag sé foreslar styrelsen att istéllet strdva efter att bli en klimatvénligare kar, vilket
den verksamhetsplanen for 2023/2024 namner. Exempelvis sé ska detta ske genom att reducera
engéngsartiklar inom karen, sopsortera, samt kontinuerligt fortsitta jobba for klimatet enligt
medlemmarnas intressen.

Styrelsen yrkar dérfor
att avsla motionen i sin helhet



