Kara medlemmar,

2020 blev inte riktigt som vi tdnkt oss. Nér jag och min styrelse tilltrddde 1 februari forra aret
var det f4 som trodde att covid skulle komma att prigla var skolgédng och var
elevkdrsverksamhet, men hér stdr vi idag, fortfarande mitt i en pandemi.

Vi blev tvungna att stdlla om, bdde som elever till distansundervisning, men dven som
kéraktiva och medlemmar i elevkéren till en verksamhet pé distans. Det har blivit filmkvéllar,
digitala hélsningar och en hel del Minecraft istéllet for Kampen, Inspark och vinterbal. Och
jag ska uttrycka mig arligt. Situationen vi varit 1 har verkligen sugit. Det har tagit emot att
stdlla in varje sedvanligt event. Det har varit tungt att koppla upp sig till webbmoten och veta
vad det dr man missar, och det har varit en otroligt jobbig kénsla att lasa om de konsekvenser
som ni medlemmar upplevt som en foljd av distansundervisningen via medlemsenkiter och
Visselpipan.

Det vi tar med oss, bade som kar och som individer &r att vi stidllde om. Vi gav inte upp, vi
kdmpade pa och nu sitter vi hir pa arsmote och ar redo att blicka framét. Den omstillning vi
gymnasieelever har gjort under distansen dr ndgot som av oss elever gjorts otroligt bra om
man jamfor med resten av samhéllet, och dér stdr vi som forebilder. Det ska vi ha stor eloge
for. Som kéraktiv vill jag sarskilt tacka er medlemmar som klagat, klagat mer och sedan
fortsatt klaga. Det dr tack vare er som vi har inflytande och kunnat uppmérksamma de stora
problem som funnits, och det dr jag sévil som resten av karen otroligt tacksamma 6ver, och
det ar tack vare er medlemmar som vi kan vara dér vi ar idag.

For vad vore ett sint hir tal om jag inte skrot lite. Som kar gér vi faktiskt ur det hér
verksamhetsaret som Uppsalas storsta elevkar, Uppsalas bésta elevkar, och dven vinnare av
Sveriges Elevkarers nationella pris till Arets Elevkér.

Det kommande verksamhetsaret kommer bli ett fortsatt r av omstéllning. Férhoppningsvis
en omstillning fran covid tillbaka till det normala. For att klara det krdvs en fortsatt ork och
vilja att fordndra, och fran vad vi har sett det hir aret vet vi att det finns. Jag sitter stora
forhoppningar till nésta styrelse, och dr 6vertygad om att de kommer driva verksamheten
fortsatt framat.

Framtiden &r vér, och det géller for oss att fortsétta visa att vi axlar det ansvaret.

All kirlek (karlek),
Edvin Fasth
Ordforande Elevkéren Katedral



Foregaende protokoll

Se lanken https://www.elevkarkatedral.se/armoetesprotokoll-2020

Forslag pa dagordning
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Motets Gppnande

Val av moétesordférande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostrdknare

Frdga om motets stadgeenliga utlysande

Faststillande av dagordning

Faststdllande av rostlangd

Faststillande av arbetsordning

Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berittelse

Revisionsberittelse

Frédga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen

Behandling av propositioner och motioner
13.1.
13.2.
13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.
13.8.
13.9.

13.10.

Proposition 1: Verksamhetsplan

Proposition 2: Omformande av styrelsens struktur

Proposition 3: Revidering av karens stadga gillande utskott
Proposition 4: Foreningskommitté och foreningsansvarig

Proposition 5: Uppdatering av kérens syfte

Proposition 6: Handlingsplan mot sexuella trakasserier och dvergrepp
Proposition 7: Andring i det etiska ramverkets konsekvensforfarande
Proposition 8: Digitalt karkort

Proposition 9: Medlemskap utan atervirvning

Proposition 10: Etiska ramverket - tilligg om ansvar som funktionér pé sociala
medier

Motion 1: Lotten ska inte avgdra vid personval

14.  Valresultat frin styrelseval presenteras
15.  Val av revisor

16.  Ovriga val

17.  Avtackningar

18.  Ovriga fragor

19.  Motets avslutande

Styrelsen foreslar

att arsmdétet antar ovanstdende som dagordning for arsmétet


https://www.elevkarkatedral.se/armoetesprotokoll-2020

Forslag pa arbetsordning

1. Narvaroritt, yttranderitt och yrkanderitt

Yttranderétt tillfaller alla medlemmar i elevkaren, fortroendevalda i elevkédren samt av
organisationen sérskilt inbjudna géster.

Nérvaroritt tillfaller alla medlemmar i elevkaren samt av organisationen sdrskilt
inbjudna géster.

Yrkanderétt/forslagsrétt samt rostrétt tillfaller samtliga medlemmar i elevkaren.

Begiran om ordet sker genom anmélan till motesordférande via chatten,
motesordforande dr co-host

Talarlista fors av dessa, och talarlistan foljer i den ordning som deltagarna begdrt om ordet.
2. Votering, omrostning och val

Omrostning sker 1 forsta hand genom tyst acklamation, och skulle ndgon dérefter

begéra det, votering genom Karkortets arsmotesfunktion. Om sé dérefter begérs ska
rostrakning genomforas.

Omrostning som géller personval da det finns fler kandidater dn platser ska ske med
slutna rostsedlar.

Enkel majoritet géller vid omrostning, undantag for stadgedndring som ska ske med %
majoritet.

Mer dn hdlften av résterna krdvs for att ett forslag ska vinna.

Vid lika rostetal vinner den mening som elevkérens ordfoérande eller dennes erséttare
forespréakar.

Ifall denne avstar fran att ta det beslutet, eller inte finns pa plats, avgors omrostningen
genom lottning. Detta gdller dock inte vid personval.



Vid personval giller att:

o Varje person som ska véljas maste fa egen majoritet, alltsa mer dn hélften
av rosterna.

o Om inte tillrickligt manga personer far egen majoritet ska en tillsitta resten
av platserna med en andra valomgang, dédr egen majoritet inte dr
nodvandig.

o Om flera personer fér lika manga roster pd ett sitt som kan paverka
resultatet av omrdstningen, ska en skiljeomrostning mellan dessa
genomforas.

o Vid lika rostetal i skiljeomrostningen ska lottning genomforas.

o En far inte rosta for ndgon annan an sig sjilv. En far inte rosta med
fullmakt.

o Till ledaméter av valberedningen och revision dr, forutom organisationens
medlemmar, dven personer som inte &r medlemmar i organisationen
valbara.

3. Debattregler

I talarstolen giller foljande tidsbegridnsningar:

- 7 minuter vid foredragande av proposition/motion
- 3 minuter for forstagangstalare
- 2 minuter for andragéngstalare

Reservation (anmilan om avvikande mening mot fattade beslut), miste omedelbart
anmélas efter det att beslut fattats, samt inlimnas skriftligen till fungerande sekreterare
eller ordfoérande.

Vad giller motioner sa har motiondren rétt att foredra motionen fore det att styrelsens
foredragande far ordet. Motionérens yrkande &r darfor huvudproposition.

Replik kan begiras om en 1 talarstolen blivit apostroferad (ndmnd vid namn) eller om
det tydligt framgér att en blivit omtalad i talarstolen.

Det dr arsmétesordforandens uppgift att bevilja en replikbegdran. Replikskiften kan hégst ske
i en omgdng.



Ordningsfraga och sakupplysning kan begéras nir som helst och gar alltid fore i
talarlistan.

Ordningsfraga dr till exempel begdran om streck i debatten.
En ska halla god ton i talarstolen och anvénda ett vardat sprak.

Vid plidderingar dr det endast tillatet att pladera till fordel for en kandidat. Darmed &r
det inte tillatet att tala illa om ndgon kandidat.

Styrelsen foreslér

att drsmotet antar ovanstdende som arbetsordning for drsmotet

Verksamhetsberattelse 2020-2021

Verksamhetsberdttelsen dr en redogorelse for medlemmarna vilket arbete styrelsen har
genomfort och vad som har fokuserats pd under det gdangna dret.

Elevkaren Katedral
Verksamhetsar 2020-2021

Styrelsen har bestatt av:

Edvin Fasth, Ordforande

Amanda Téngring, Vice Ordfoérande
Christian Hansen Nilsson, Ekonomiansvarig
Oliver Wérngren, Utskottsansvarig

Selma Dahlgren, Foreningsansvarig

Albin Melédng, Operativ Chef

Clara Sterner, Sekreterare

Elevkéren Katedrals verksamhet har under verksamhetséret 2020-2021 till exempel bestatt
av:

Presentation av nya styrelsen
Utdelning av studentmdssor
Virvning av treor
Nedrékning till studenten
Hemsida till karen
Klimatkompensation

Rocka sockorna
Minecraftserver

Hjalp med skolarbete online



Kallelse till 6ppet mote
Oppet méte

Ansokan till utskott

Skicka en karantdn-hilsning!
Enkét om studenten
Novelltdvling
Elevkarkatedral b
Aktietdvling

Majblomman

Digital rektorshearing

Rabatt hos mydrivingAcademy
IDAHOBIT

Netflix & chill med elevkéiren
Morsdag

#blackouttuesday
Minecraftserver med Rosen
Friskvardsutmaningen
Fotografering av studenten
Survivalguide till ettorna
Skolstart

Presentation i aulan for ettorna
Digitalt kérkort

Klirr 1 kassan

Karlek

Medlemsvérvning

Samarbete med whitelines
Rabatt pd Sommarro pizzeria
Digital rektorshearing
Medlemsundersokning “skolan under covid-19”
Samarbete med mathleaks
Utskottsmissa

Ansokan till utskott
Foreningspresentation

“Ta cykeln till skolan” - samarbete med Sportson
Virva och fi en tygkasse
Fadderprogram for SPRINT
Skolfotoschema

Anmilan till balkommitén
Anmiélan till skidkommitén
Mariokarttavling

Kallelse till stormote
Anmiélan till valberedningen
Spiritweek(s)



Mossprovning

Foreningsmaéssa - Artis Amici

Milj6utskott

Best of klirr i kassan

Debattartikel i UNT med Rosen, Skrapan och Celsius
Visselpipan

Kattes bista larare

Hostkollektionen

Namninsamling och handlingsplan kring omprov
Among us med styrelsen

Ansokan till styrelsen

Ansokan till utskottsordforanden

Presentation av sittande poster

Deltagande i Kongress20

Vinnare i arets elevkar

Digital rektorshearing

Julkalender

Paminnelse om ansdkan till styrelsen och utskottsordféranden
Oppna for motioner

Kaérkollektion

Kallelse till &rsmote

Utfragning av kandidaterna

Valbilagan

Sveriges poangkrig

Digitalt arsmote

Styrelsen yrkar pa
att ldgga verksamhetsberdttelsen till handlingarna

Ekonomisk berattelse

Arsmote 2021-2-17

Elevkaren Katedral

Bokslut och Ekonomisk Beriittelse Rikenskapsaret 2020-2-1 till 2021-1-31



Bokslut

Balansrikning
Tillgangar (kr)
Bankkonto 139 133.83
Handkassa 24 050.00
Totalt 163 133.83

Skulder (kr)
-3 000.00
Totalt -3 000.0

Eget Kapital (kr)
Totalt 160 133.83

Resultatrikning
Intékter (kr)
Bidrag Sveriges Elevkarer/Ersdttning Foretagssamarbete 66 667.84
Sponsring 1000.00
Forséljning klader/muggar/tygkassar 81 025.00
Arvda Inkomster 475.00!
Totalt 149 197.84

Utgifter (kr)

Donationer 60.00

Inkop kldder/muggar/tygkassar 96 100.00
Service/Medlemstjanster 17 412.00
Aktiviteter 6 032.15

Utbildningar 3 021.69

Arvda Utgifter 25 508.50?
Resterande Utgifter 2 432.80
Ovriga Utgifter 7 379.00

Totalt 157 946.14

Donationer 60.00
Verksamhetsarets Resultat (kr)?
Totalt -8 748.30

Ekonomisk Berittelse

' Endast Bankkonto, siffra pa handkassa saknas
2 Endast Bankkonto, siffra pa handkassa saknas

3Inkomster i form av kontanter réknar inte mellan 2020-02-01 och 2020-02-20



Nir styrelsen tilltrddde i februari av forra drvde vi en trygg ekonomisk situation dér véra
likvida medel skulle ticka véra totala utgifter med god marginal. Jag med ett godkénnande
frén resten av styrelsen antog som ekonomiskt mél att sikta pa nollan. Detta innebar att alla
inkomster karen fick fran detta ar skulle investeras tillbaka in 1 verksamheten samma ar,
samtidigt som utgifterna inte skulle 6verstiga inkomsterna. Resonemanget bakom var att da
karens likvida medel var sa pass hoga sa fanns det ingen podng med att spara.

Pa grund av yttre faktorer var som med allt annat i samhaéllet, genomfrandet kdrarbetet forra
verksamhetsaret inte alltid inte sjdlvklart. Detta dr sant d&ven for ekonomin under det forra
rakenskapséret. P4 grund av stidndig osdkerhet kring vilka aktiviteter vi skulle kunna
genomfora kunde vi inte heller ldgga upp en fullstindig budget for rakenskapsaret da ett
myndgethetsbeslut vid fel tid skulle riskera att rubba hela ekonomin. Istéllet sag vi till att alla
stora investeringar som t.ex. hdstkollektionen skulle kunna betala for sig sjdlva medans
mindre aktiviteter och investeringar skulle tickas av karens foretagssamarbeten.

Trots att padgadende omsténdigheter haft ett stort avtryck i var omséttning har karen endast gatt
marginellt back. Ekonomin har inte varit en begransande faktorer i var verksamhet detta ar
och vi kan tryggt sdga att det inte heller kommer att vara det i kommande verksamhetsér.

Styrelsen yrkar hdrmed,

att den ekonomiska berdttelsen och bokslutet ldggs till handlingarna.



Revisionsberiattelse

Elevikdren Katedral
802449- 227TT
Verksamhetsaret 2020-2021

Revisorns roll | organisationen &r att granska styrelsens arbete under verksamhet:
i medlemmarnas viignar fiirsiikra sig om att styrelsen har agerat pd ansvarsfullt si
gentemot verksamheten och organisationens ekonomi. Men ocksd att styrelsen hi
inom ramen for stadgarma och drsmitets fattade beslut, Det r iven revisorns roll
avliimna en rekommendation till Arsmdtet om huruvida styrelsen bir beviljas ans

Styrelsen har bedrivit sitt arbete med fullgott ansvarstagande gentemot verksambhi
organisationens ekonomi och ridande samhillssituation, och direfter finner jag i
sarskilt anmirka eller uppmirksamma arsmiitet pd. Styrelsen har fattat beslut inn
ramverket av stadgan och drsmiitet, och inget stadgebrott eller relevant brott mot
ramverket kan heller anméirkas under verksamhetsiret,

Revisorn yrkar diirmed

abl drsmiitet beviljar ansvarsfrihet for styrelsen fir Elevikdren Katedral verksa
2020-2021

{CEg 7 A
Uppsala,
Ort och datum

o tel
ooy

1
L1

Underskrift: revisorn

Propositioner och motioner

Proposition 1 - Verksamhetsplan
for verksamhetsar 2021-2022
Verksamhetsplanen dr vad vi i nuvarande styrelsen vill att styrelsen 21/22 ska jobba mot och

genomfora under sitt verksamhetsar. Den verksamhetsplan vi yrkar pd handlar om att vérna
om katte-andan, kattes traditioner och fortsitta utveckla elevkaren.



Organisation
Styrelsen 21/22 ska under sitt verksamhetsar genomfora foljande:

e Striva efter 130% medlemskap

e Fortsitta utveckla elevkaren pa skolan

e Striva efter att fa fler aktiva SPRINT-elever i elevkaren
e _Halla styrelseutbilding for skolans féreningar

e Stirka katte-andan

e Stormote

o Arsmote

Kommunikation
Styrelsen 21/22 ska under sitt verksamhetsar genomfora foljande:

e Fortsitta uppdatera sociala medier och kdrens hemsida
e Mogjlighet att soka till utskott en gang per termin
e Marknadsfora processen att soka till styrelsen

e Tillgidngliggdra mojligheten att soka till de olika kommitéerna

.Bibehalla god kommunikation med elevkérens sex utskott

.Bibehélla god kommunikation mellan styrelsen och skolledningen

Aktiviteter
Lobbying

Styrelsen ska under nista &r genomfora foljande:

e Fortsatt lobbying mot skolledning ang. omprov
e Medlemsundersokningar for att kunna framfora medlemmarnas asikter till
skolledningen

e Mensskap



e Visselpipan

Service
Styrelsen ska under nésta ar genomfora foljande:

e Hostkollektion
e Karkollektion

e Kampenkollektion

Bildning
Styrelsen ska under nista &r genomfora foljande:

e Temadag

Event
Styrelsen ska under nésta &r genomfora foljande:

e KFTM
e Kampen the party
o Kirlek

e Katte by night

Styrelsen foreslér

att arsmdétet antar ovanstdende som verksamhetsplan for verksamhetsdret 2021-2022

Proposition 2 - omformande av styrelsens struktur

Elevkéren Katedral stravar alltid efter att bli en bédttre, modernare, och mer vélfungerande
elevkar. Strukturen som elevkérens organisation bygger pa i nuldget ar dock foradldrad och har



ménga brister da det kommer till kommunikation och tydliga roller. Darfor foreslar vi en total
revidering av stadgans §9, for att underlitta karens arbete i framtiden, vilket vi ocksa hoppas
ska leda till ett storre engagemang for elevkérsarbetet.

Har foljer den exakta nya formuleringen samt vad det kommer att innebéra 1 praktiken
§ 9 ELEVKARENS STYRELSE OCH LEDNINGSGRUPP

§ 9.1 Styrelsen ar Elevkaren Katedrals tredje hogst beslutande organ. Styrelsen ér vald pa
mandat av medlemmarna och har till uppgift att:
e verkstilla av arsmote och stormdte tagna beslut
driva Elevkaren Katedrals verksamhet framat
vara kontaktpersoner for Elevkaren Katedral
ansvara for administrationen av medlemmar
ansvara for Elevkaren Katedrals ekonomi
kalla till och forbereda arsmote, stormote samt utskottsméssa

§9.2 Elevkaren Katedrals styrelse ska besta av 7 ledamdter;

ordforande

vice ordforande
ekonomiansvarig
operativ chef
administrativ chef
medlemsansvarig
foreningsansvarig

§9.4 Elevkaren Katedrals ledningsgrupp ska besta av styrelsen samt elevkarens 6
utskottsordforanden.

§9.5 Riktlinjer och ansvarsomraden for respektive post finns specificerad i bilagan
Ledningsgruppen och dess posters dtaganden

§ 9.6 Elevkéren Katedrals styrelse dr beslutsméssig da en majoritet av styrelsen dr samlad.

§ 9.7 Forslags-, ndrvaro-, yttrande- och rostrétt har pa Elevkaren Katedrals styrelsemoten
Elevkéren Katedrals styrelse samt av styrelsen inbjudna medlemmar fran dvrig
ledningsgrupp. Medlemmar har narvaroritt, samt forslags- och yttranderitt i de fall da
styrelsen beslutar det.

§ 9.8 Forslags-, ndrvaro-, yttrande- och rostrétt har pa Elevkaren Katedrals
ledningsgruppsmoten Elevkaren Katedrals ledningsgrupp. Medlemmar har ndrvaroritt, samt
forslags- och yttranderitt i de fall da styrelsen beslutar det.



§ 9.9 Elevkéren Katedrals styrelse sammantréder pa kallelse av styrelsens ordforande,
styrelsen 1 sin helhet eller revisor.

§9.10 Elevkéren Katedrals ledningsgrupp sammantrider p kallelse av styrelsens ordfoérande,
ledningsgruppen 1 sin helhet eller revisor. Elevkaren Katedrals ledningsgrupp ska
sammantrdda minst en gang i ménaden.

§ 9.11 Protokoll ska foras vid Elevkaren Katedrals sammantrdaden och finnas tillgéngliga och
fardigjusterade for styrelsens ledamoter senast tre dagar efter sammantradet.

§ 9.12 Uteslutning av ledamot 1 styrelsen &r reglerat i § 14.

BILAGOR
Uppgifter for respektive post

§1 STYRELSEN
Huvudsats

Styrelsens uppgift ar att representera karen utat, se till att administrationen bakom elevkaren
fungerar, se till att verksamheten foljer verksamhetsplanen, se till att varje utskott dr
funktionellt, samt std for grundplanering innan saker skickas for att verkstéllas 1 ndgot av
kérens utskott

Styrelsen har ocksa ansvar for upphandling och distribution av studentmdssor om inget annat
bestims

§1.1 Ordforande

Kallar till m6ten

Huvudansvarig for att dynamiken fungerar

Firmatecknare tillsammans med ekonomiansvarig var och en for sig
Representerar karen pa event sdsom upptakt, kongress, arsmote

§1.2 Vice ordférande
e Ordforandes hogra hand
e Representerar karen pd event sdsom upptakt, kongress, arsmote

e Planerar och strukturerar upp styrelsemdten tillsammans med ordférande

§1.3 Ekonomiansvarig



Ser till att ekonomin fungerar

Gor budgetar, ser dver offerter

Ansvarig for upprétthdllandet av kérens rabatter
Firmatecknare tillsammans med ordférande var och en for sig

§1.4 Operativ Chef

Ansvarig for kommunikation med kérens utskott och styrelsen

Ar ansvarig for att kdrens planerade event verkstills som planerat i utskotten
Forvintas hélla god kontakt med alla utskottsordféranden och hjélpa till med att
gruppdynamiken fungerar i utskotten

Ansvarig for att ta emot och behandla klagomal frén aktiva

Ansvarig kontaktperson mellan karen och kommittéer om inget annat bestims

§1.5 Administrativ chef

Ansvarig att fora protokoll pa styrelsemdten, ledningsgruppsmoten samt externa
moten

Ansvarig for att publicera protokoll pd hemsidan utan sekretessbelagd information
Ansvarig att 1 forsta hand svara pa karens mejl och DMs

Ansvarig att forbereda protokollmall och sammanstilla dagordning till styrelseméten
Ansvarig for att publicera motesprotokoll frén styrelsens moten for medlemmarna

§1.6 Medlemsansvarig

Ansvarig for Kérkortet

Ansvarig for alla DMs och meddelanden som kommer om folk som har problem med
medlemskap.

Ansvarig for atervarvning

Vara ansvarig for elevkarens b-konto for att hdlla det levande och roligt

§1.7 Foreningsansvarig/Foreningssamordnare/Ordforande i foreningskommitténs

rollbeskrivning

Ordforande i1 foreningskommittén. Huvudsakligt ansvarsomrade dr kommunikationen
mellan féreningskommittén, foreningar och Elevkaren Katedrals styrelse. Tillges
fortroendeuppdrag genom demokratisk process inom féreningskommittén.
Arbetsomraden é&r, inklusive men inte begrénsat till; foreningsbidrag och
kommunikation mellan féreningar, foreningskommittén och styrelsen.

§2 UTSKOTTSORDFORANDEN



Huvudsats

e Anledningen att alla ordféranden nu har roller som dr mer styrelselika ar att
kommunikationen ska bli béttre och engagemanget i1 utskotten hogre.

e Utskottsordforande dr fortroendevalda och ska darfor ha tillging till elevkérens
instagram och drive.

§2.1 PR-ansvarig
e Ordforande for PR-utskottet
e Huvudansvarig for hemsidan
e Huvudansvarig for karens grafiska profil

§2.2 Servicesamordnare

o Ordforande for Serviceutskottet
e Huvudansvarig for kladkollektionerna

Huvudansvarig for verkstillandet av Elevkaren Katedrals arbete kopplat till omrédet Service
§2.3 Péverkansansvarig
e Ordforande for Paverkansutskottet
e Huvudansvarig for verkstéillandet av Elevkaren Katedrals arbete kopplat till omradet
elevpdverkan pé skolan
§2.4 Miljoansvarig
e Ordforande for Miljoutskottet
e Huvudansvarig for verkstéllandet av Elevkaren Katedrals arbete kopplat till omradet
miljo
§2.5 Aktivitetsansvarig
e Ordforande for Aktivitetsutskottet
e Huvudansvarig for verkstédllandet av Elevkaren Katedrals arbete kopplat till omradet
Aktiviteter
§2.6 Bildningsansvarig
e Ordforande for kulturella utskottet

e Huvudansvarig for verkstédllandet av Elevkaren Katedrals arbete kopplat till omradet
bildning



e Huvudansvarig for spiritweek

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta ovanstdaende forslag som §9 i stadgan

Proposition 3 - revidering av kdrens stadga giallande utskott

Elevkaren Katedral har under aret skapat ett nytt utskott, vilket kraver att stadgan uppdateras.
Utskottens uppgifter dr utover detta mycket luddiga och inte definierade, vilket styrelsen
anser att de bor vara, och darfor vill vi ocksé ldgga in ett riktlinjedokument 1 stadgarna.

Valet av utskottsordforande &r inte heller férenligt med proposition 1, och dérfor kommer
aven det att dndras 1 forslaget.

Forslaget pa nya §10 kommer darfor att se ut sd hér:
§ 10 UTSKOTT OCH KOMMITTEER

§ 10.1 Elevkaren Katedral har 6 utskott:
Aktivitetsutskottet

Kulturella utskottet
PR-utskottet
Paverkansutskottet
Serviceutskottet

Miljéutskottet

§ 10.2 Respektive utskott bestar av 1 ordforande, 1 vice ordforande samt en for utskottets
syfte adekvat mingd dvriga ledamoter.

§ 10.3 Utskottsméssa ska hallas en gang varje vartermin samt en gang varje hosttermin.
§ 10.4 Elevkaren Katedrals tillsdtter ledamdter och presidium 1 utskott enligt foljande:

e Utskottens ordféranden har mandat mellan tvd pd varandra foljande drsmoten dér de
rostas in av medlemmarna.

e Vice ordférande har mandat mellan tva pa varandra foljande utskottsméassor pa
vértermin och véljs d av styrelsen

e Utskottens ovriga ledamoter har mandat mellan tvd pd varandra direkt foljande
utskottsméssor och véljs dé av styrelsen



Vid utskottsordforandes avgang fran sin post tilltrader utskottets vice ordférande rollen.

§ 10.5 Elevkaren Katedral kan bilda kommittéer for syften som anses passande for sirskild
arbetsgrupp att utfora. Elevkaren Katedrals styrelse tillsdtter kommittérnas ledaméter.

§ 10.5.1 Valkommittén &r en aterkommande kommitté som varje ar tillsitts av stormotet, inte
av Elevkéren Katedrals styrelse

§ 10.5.2 KOMBAT iér en aterkommande kommitté som varje ar tillsétts 1 syfte att hoja
stimningen infér och under KAMPEN.

§ 10.6 Alla medlemmar ska pd lika villkor kunna soka till samtliga utskott och kommittéer.
Undantaget detta dr de kommittéer som uppstar for att skapa nagot for en viss grupp
medlemmar, d& endast de i malgruppen kan soka till kommittérna. Elevkaren Katedrals
styrelse ska behandla varje ansokan likvérdigt, utan hdnsyn till personliga erfarenheter av de
sOkande eller andra grunder dn ansdkan.

§10.6 Utskottens riktlinjer finns att hitta i bilagan Riktlinjer utskott

BILAGOR
RIKTLINJER UTSKOTT
Serviceutskottet

Serviceutskottet ska i huvudsak arbeta med medlemsservice, vilket betyder att utskottet har
ett mycket stort ansvar. Dérfor skrivs det in i riktlinjerna att utskotten har huvudansvar for
vissa saker och inte fullt ansvar {for utférande.

Serviceutskottet ska varje verksamhetsar
e Slippa en hostkollektion
Sléappa en KAMPEN-kollektion
Slappa en kér-kollektion
Haélla i candy canes
Haélla alla hjartans dag-hélsningar
Vara huvudansvariga for andra relevanta temadagar och hindelser som inkluderar
service, till exempel:

o Utdelning av whitelines-block
Kladdkakans dag
Kanelbullens dag

o Medlemsvirvning

o O

Service behover inte utfora dessa dagar helt sjdlva, men ér ansvariga for planering och
att scheman for utférande tillhandahalls 6vriga aktiva i elevkéaren



e Vi efterfragan sldppa sma kollektioner under hela verksamhetsaret

Aktis
Aktis ska utfora alla kérens aktiviteter. Detta dr det omrade dér styrelsen tidigare tagit ansvar.

Styrelsen vill att utskottet under aret ska:
e GenomfGra Catcher

e Genomfora Poingjakten

e Genomfora Klirr i Kassan tillsammans med Styrelsen

e Genomfora Katterocken med Radio Friasch

e Flera mindre aktivitet sasom filmvisningar, sma tévlingar och liknande
Paverkan

Péaverkansutskottet ska arbeta med elevpaverkan pé skolan. Detta betyder att medlemmarnas
asikter ska styra vad utskottet jobbar med for att forbéttra skolan. Eventuella strejkar maste
stottas av beslut frén styrelsen innan de sker.

Styrelsen vill att utskottet under aret ska:
e Genomf0ra en enkitundersdkning for att se vad eleverna vill forbéttra med skolan och
sedan anpassa verksamheten efter det.
e Halla i framtida rektorhearingar

Kulturella

Kulturella utskottet ska efter beslut pa drsmoétet 2020 arbeta fraimst med bildning, men vi
anser att da spirit week alltid varit en av kulturellas aktiviteter kan det goras ett undantag och
fortsétta vara sa.

Styrelsen vill att utskottet under aret ska:
e Utfora spirit week
e Genomfora en politisk debatt diar man far mdjlighet att hora debatten men ocksé prata
med de olika parterna innan



e Planera en temadag om psykisk ohilsa
e Uppmirksamma diverse temadagar

Styrelsen foreslér:
attl dndra §10 i stadgan enligt forslaget
att? i det fall att attl avslas dndd skriva in miljoutskottet som ett utskott i stadgans §10.1

Proposition 4 - foreningskommitté

Vi har under verksamhetsaret mirkt att modellen kring kommunikation och samarbete mellan
foreningar och styrelse har ett flertal brister, ddribland att posten foreningsansvarig kan ges
till ndgon som har mindre erfarenhet av foreningsverksamhet. Posten ér till for att
foreningarna ska kunna fora sin talan genom en féreningsansvarig, och idag fungerar inte
denna post pa ett optimalt sétt, dirfor foreslér vi i styrelsen en omstrukturering - detta genom
en omformulering om foreningsansvariges syfte och en ny kommitée for representanter fran
foreningarna pa Katedralskolan.

§1.7 Foreningsansvarig/Foreningssamordnare/Ordforande i foreningskommitténs
rollbeskrivning

Ordf6rande i1 foreningskommittén. Huvudsakligt ansvarsomrade dr kommunikationen mellan
foreningskommittén, foreningar och Elevkaren Katedrals styrelse. Tillges fortroendeuppdrag
genom demokratisk process inom foreningskommittén. Arbetsomraden &r, inklusive men inte
begrénsat till; foreningsbidrag och kommunikation mellan foreningar, foreningskommittén
och styrelsen.

§ 10.5.3 Foreningskommitté
§ 10.5.3.1 Foreningskommitten &r exklusiv for foreningar enligt § 10.6, ska dérav inte
kunna sokas av den allménna eleven, utan rétten reserveras till foreningarnas
representanter.

§ 10.5.3.2. Var forening pa Katedralskolan har en representant 1
foreningskommitten.

§ 10.5.3.3. Varje representant inom kommittén har rdst-, nérvaro- och yttranderétt pa
kommitténs moten.



§ 10.5.3.4 Foreningskommittén kommer besta av ordforande, vice ordférande och
ledaméter, 1 detta fallet - representanter frén foreningar.

§ 10.5.3.4.1 Foreningskommitténs ordforande, vice ordférande och ledamoter
sitter pd deras post under ett verksamhetsér, fran arsméte till ndstkommande
arsmote.

§ 10.5.3.5 Foreningskommitténs ordférande kommer rostas fram genom en
demokratisk process, och blir iochmed det foreningsansvarig - alltsé en
fortroendevald post inom Elevkaren Katedrals styrelse.

§ 10.5.3.5.1 Foreningskommitténs vice ordférande ska likasd delges
fortroendeuppdrag inom foreningskommittén genom demokratisk process.

§ 10.5.3.5.2 Vice ordforandes roll - ifall att ordférande inte skulle kunna utfora
sin post ska vice ordforande kliva in 1 ordforandes roll vid sammankomst,
kallelse till méte eller annat uppdrag.

§ 10.5.3.6 Kallelse till mote - ordférande far kalla till mote efter behov, alternativt att
%5 av kommitténs medlemmar anser att det finns ett behov av sammankomst.

§ 10.5.3.7. Nastkommande verksamhetsar ska foreningskommittén, i en

demokratisk process, utse foreningsansvariga, alltsd kommer foreningsansvarig, efter
2021, inte var en post som kan sdkas genom valbilagan.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta ovanstdende forslag som § 10.5.3 - § 10.5.3.7 till stadgan.

Proposition 5 - uppdatering av kirens syfte

Vii Elevkaren Katedral ar kaxiga, vara stadgar bor reflektera detta.

Forslaget pa nya §2 kommer darfor att se ut sa hér:

§ 2 SYFTE

§ 2.1 Elevkéren Katedral har till syfte att frimja Katedralskolans elevers intressen, verka for

en mer givande skolging for Katedralskolans elever, samt bevara Katedralskolans plats som
det frimsta ldroverket norr om Roskilde i ytterligare 800 ar.



Styrelsen foreslar arsmotet
att anta ovanstdende forslag som §2 i stadgan

Proposition 6 - policy mot sexuella trakasserier

Elevkéren Katedral tar starkt avstdnd fran sexuella trakasserier. For att jobba mot sexuella
trakasserier har Elevkaren Katedrals styrelse formulerat en policy.

Forslaget far tilldgg av §2.4 1 det etiska ramverket kommer dérfor att se ut sé hér:
§ 2.4 Policy mot sexuella trakasserier

§ 2.4.1 Karen har nolltolerans mot sexuella trakasserier. Nar man representerar karen tar man
avstand fran sexuella trakasserier.

§ 2.4.2 Elevkaren Katedrals fortsatt syfte inom detta dmnet 4r att upplysa, informera och
uppmana till att anmaila ldmplig instans om nagot av dess like har skett.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta ovanstdaende forslag som §2.4 - § 2.4.2 i det etiska ramverket

Proposition 7 - Om etiska ramverkets konsekvensforfarande

I det etiska ramverket sa som angivit i § 3.2 “Vid mindre allvarliga policydvertradelser delar
styrelsen ut varningar. Vid upprepningar av mindre allvarliga policyovertradelser eller vid
allvarliga policydvertradelser kommer styrelsen att 6ppna ett utredningsdrende samt kontakta
skolledningen.”

Styrelsen anser att denna formulering &r allt for vag och forklarar inte vad som sker med
dessa varningar eller utredningsidrenden, samt inte hur det paverkar den fortsatta
engagemanget inom karverksamheten. Darfor foreslar styrelsen tilldggsmoment som lyder;

§ 3.2.1 Efter tre, efter varandra varningar, under ett verksamhetsér dppnar styrelsen ett
uteslutningsirende. Ett utredningsidrende/uteslutningsidrende kan som ndmnt i §3.2 involvera
skolledning.

§ 3.2.1.1 Arendet bestimmer om det ir uteslutning eller annan p&fdljd som kommer
ske. Detta bestdms av styrelsen, generellt ar det fall till fall.



§ 3.2.2 Varningens/varningarnas preskriptionstid ar ett verksamhetsar, frin arsmote till
ndstkommande arsmote. Dérefter dr varningarna ogiltiga.

§3.2.2.1 Vissa varningar av de grovre sorten kan ges ldngre preskriptionstid om
styrelsen anser att stadga brottet dr sa pass grovt att det inte bor bortses fran efter ett
verksamhetsar.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta ovanstdaende forslag som § 3.2.1 - § 3.2.2.1 i det etiska ramverket

Proposition 8 - digitalt karkort

Elevkaren Katedral har under verksamhetsaret 2020/2021 investerat i ett digitalt
medlemskapssystem fran foretaget Kérkortet, och dirmed bytt ut alla fysiska karkort. Detta
ger oss manga fordelar, till exempel:

e Mindre miljopaverkan

e Snabbare databas

e Behindigare statistik

e Bittre mdjlighet att meddela medlemsexlusiva rabatter

Virt att ldgga till ar att systemet alltid dr 1 utveckling och hela tiden blir béttre, vilket ocksa
talar for det.

Systemet har baksidan att det kostar en del pengar, ett pris vi har tecknat sekretessavtal pa
och dérfor inte kan berédtta hér pd drsmotet. Det dr 6verkomligt, men de fysiska kédrkorten ar
gratis och didrmed billigare.

Vi i styrelsen ser systemet som bra och virt pengarna, men vi vill ta ett beslut pa &rsmdétet om
huruvida vi ska ha kvar systemet eller inte, eftersom det dr vad ni tycker som é&r det viktiga.
Vi ber dirfor alla som har en asikt 1 frdgan att yttra sig i talarstolen. Styrelsens grundyrkande
kommer dock vara att ha kvar systemet eftersom vi ser stora fordelar med det

Styrelsen foreslar

att fortsdtta med digitalt medlemskap och ddrmed inte ga tillbaka till fysiska karkort

Proposition 9 - medlemskap utan atervirvning



Ingen tycker om elevkarens dtervirvning. Att varje &r behova bli medlem pé nytt i elevkaren
ar bade jobbigt for medlemmarna, men ocksa for elevkéren som varje dr maste utfora ett stort
logistiskt arbete for att se till att alla far mgjlighet att bli medlemmar pé nytt. Det vore darfor
mycket smidigare att

medlemskapet stricker sig fran det ar dd du borjar din forsta termin pd Katedralskolan, till det
ar da du avslutar din gymnasieutbildning.

En stor problematik med detta har tidigare varit uthimtade av kérkort som méste fornyas
varje ar for att rabattsamarbeten ska fungera, men da vi nu har ett digitalt system &r det litt att
ordna dven 1 praktiken.

Styrelsen foreslar dirfor att dndra stadgarna, genom att 1igga in ett nytt stycke, §3.2 - §3.4 pa
foljande vis

§ 3.2 Medlemskap i Elevkaren Katedral 16per 1 regel under fyra (4) kalenderar

§ 3.3 Medlemskapet upphor per automatik vid slutet av det kalenderar dd medlemmen upphor
att vara inskriven som elev pa Katedralskolan

§3.4 Genom att bli medlem i elevkéren bekréftar du att medlemskapet fornyas den 10 januari
varje nytt kalenderdr 1 det fall att kraven f6r medlemskap fortfarande uppfylls

Detta resulterar i nya §3:
§ 3 MEDLEMMAR

§ 3.1 Medlemmar i Elevkéren Katedral kan de elever vid Katedralskolan i Uppsala som sa
onskar vara bli. Der kostar ingenting att bli medlem 1 Elevkaren Katedral.

§ 3.2 Medlemskap i Elevkéren Katedral loper i regel i fyra (4) kalenderar

§ 3.3 Medlemskapet upphor per automatik vid slutet av det kalenderar dd medlemmen upphér
att vara inskriven som elev pa Katedralskolan

§3.4 Genom att bli medlem i elevkaren bekréftar du att medlemskapet fornyas den 10 januari
varje nytt kalenderar i det fall att kraven for medlemskap fortfarande uppfylls

§ 3.5 Enskilda medlemmar har rétt att begdra uttrdde ur Elevkaren Katedral. Uttradesbegéran
ska inkomma skriftligt till Elevkarens styrelse via post eller epost. Elevkaren Katedrals
styrelse har en skyldighet att behandla inkommen uttradesbegéran inom 7 dagar.

§ 3.6 Medlem som begar stadgebrott eller pa annat sitt skadar Elevkaren Katedral och dess
syften kan uteslutas med enhilligt beslut av Elevkaren Katedrals styrelse. Uteslutningar bor



alltid foregas av dialog och forsok till samsyn pa den situation som lett fram till
uteslutningsdrendet.

Styrelsen foreslar séledes
att ligga till §3.2 och §3.3 i Elevkdren Katedrals stadgar och konsekvensjustera stadgan
ddrefter, sd att §3 ser ut som ovanstdende forslag

Proposition 10 - Etiska Ramverket - tilliigg om ansvar som
funktionir pa sociala medier

I det etiska ramverket §1.3 ldser vi; “Pa sociala medier kan man alltid i viss utstrickning
anses vara en representant for karen. Déarfor forvantas man upptrada respektfullt dven pa
sociala medier”

Styrelsen anser att det behdver ske en fortydling angdende vad som ér att “upptrada
respektfullt” och dven markera av for framtida mojliga problem nér det géller kampan;j for
personval. Darfor foreslar styrelsen att foljande moment ska adderas i det etiska ramverket.

§ 1.3.1 Som funktionér pa Instagram ska man som representant inte foretrada personlig
valkampanj/sakpolitiska asikter utan agera som karaktiv, i medlemmarnas och karens
intresse.

Styrelsen foreslar arsmotet
att anta tilldgget §1.3.1 i det etiska ramverket

Motion 1 - lotten ska inte avgora vid personval

Motionérer:
Meja Holmberg
Alma Barbier
Jonathan Hoppe

Valet till Elevkaren Katedrals styrelse och utskottsordférande ar Katedralskolans storsta och
viktigaste val. Eftersom elevkéren har till syfte att frimja Katedralskolans elevers intressen
och verka for en mer givande skolging ligger det darfor 1 medlemmarnas storsta intresse att
tillsitta en passande, organiserad och driven ledning. D4 alla elevers rost vager lika mycket
ar en jJamn omrdstning ett mojligt scenario. Valet 2019 var detta fallet och valkommittén
tvingades lata lotten avgora vem av kandidaterna som skulle véljas.

Valkommittén dr de personer som lért kéinna kandidaterna allra bést. De har hallit i



ansOkningarna, intervjuerna och utfragningen. De vet vem av kandidaterna som skulle vara
lampligast och gora allra bést ifran sig. Darfor borde istillet valkommitténs rést vara den
som vager tyngst och dirmed avgora, inte lotten.

Valkommittén yrkar darfor
att valkommitténs rost ska avgéra vid personval om omrostningen dr jamn.

Motionssvar

Styrelsen vill borja med att tacka valkommittén for en vélskriven motion. Det finns idag en
problematik 1 att lotten avgor vid lika rostetal. Slumpen vet inte vad som ar bést for
organisationen.

Det finns dock samtidigt problematik med motionens forslag till 16sning. Valkommittén ska
fungera som en oberoende kommitté. De vet visserligen mest om kandidaterna, men som
alltid finns det en risk for jadv om kommitténs rost blir avgorande. Denna risk beddms dock
som relativt liten.

Det stora problemet med motionen ar yrkandets formulering. For det forsta har valkommitén
ingen rost som kommitté i sjélva valet da alla medlemmar rdstar enskilt. For det andra ses
formuleringen “jamn” som otydlig. Det skulle i1 praktiken kunna innebéra att valkommitténs
asikt gar fore medlemmarnas da en av kandidaterna vunnit med liten marginal, vilket skulle
kunna dndra utfallet.

Styrelsen ser dock valkommitténs expertis som ett bdttre alternativ dn lotten. Darfor kommer
vi yrka avslag, men lidgga fram ett forslag med en formulering som vi anser vara bittre.

Styrelsen foreslar arsmotet

att avsla motionen i sin helhet

att dndra stadgas §11.1 till

§11.1 Vid omrostning inom Elevkaren géller foljande:

e cnkel majoritet, om inget annat star i stadgan
o vid lika rostetal omrostning ska mdtesordférandes rost avgora, utom vid personval da
valkommitténs asikt avgor



