
Kära medlemmar, 
 
2020 blev inte riktigt som vi tänkt oss. När jag och min styrelse tillträdde i februari förra året 
var det få som trodde att covid skulle komma att prägla vår skolgång och vår 
elevkårsverksamhet, men här står vi idag, fortfarande mitt i en pandemi. 
 
Vi blev tvungna att ställa om, både som elever till distansundervisning, men även som 
kåraktiva och medlemmar i elevkåren till en verksamhet på distans. Det har blivit filmkvällar, 
digitala hälsningar och en hel del Minecraft istället för Kampen, Inspark och vinterbal. Och 
jag ska uttrycka mig ärligt. Situationen vi varit i har verkligen sugit. Det har tagit emot att 
ställa in varje sedvanligt event. Det har varit tungt att koppla upp sig till webbmöten och veta 
vad det är man missar, och det har varit en otroligt jobbig känsla att läsa om de konsekvenser 
som ni medlemmar upplevt som en följd av distansundervisningen via medlemsenkäter och 
Visselpipan. 
 
Det vi tar med oss, både som kår och som individer är att vi ställde om. Vi gav inte upp, vi 
kämpade på och nu sitter vi här på årsmöte och är redo att blicka framåt. Den omställning vi 
gymnasieelever har gjort under distansen är något som av oss elever gjorts otroligt bra om 
man jämför med resten av samhället, och där står vi som förebilder. Det ska vi ha stor eloge 
för. Som kåraktiv vill jag särskilt tacka er medlemmar som klagat, klagat mer och sedan 
fortsatt klaga. Det är tack vare er som vi har inflytande och kunnat uppmärksamma de stora 
problem som funnits, och det är jag såväl som resten av kåren otroligt tacksamma över, och 
det är tack vare er medlemmar som vi kan vara där vi är idag. 
 
För vad vore ett sånt här tal om jag inte skröt lite. Som kår går vi faktiskt ur det här 
verksamhetsåret som Uppsalas största elevkår, Uppsalas bästa elevkår, och även vinnare av 
Sveriges Elevkårers nationella pris till Årets Elevkår. 
 
Det kommande verksamhetsåret kommer bli ett fortsatt år av omställning. Förhoppningsvis 
en omställning från covid tillbaka till det normala. För att klara det krävs en fortsatt ork och 
vilja att förändra, och från vad vi har sett det här året vet vi att det finns. Jag sätter stora 
förhoppningar till nästa styrelse, och är övertygad om att de kommer driva verksamheten 
fortsatt framåt. 
 
Framtiden är vår, och det gäller för oss att fortsätta visa att vi axlar det ansvaret. 
 
All kärlek (kårlek), 
Edvin Fasth 
Ordförande Elevkåren Katedral 
 



Föregående protokoll 
Se länken ​https://www.elevkarkatedral.se/armoetesprotokoll-2020 
 

Förslag på dagordning 
1. Mötets öppnande 
2. Val av mötesordförande 
3. Val av mötessekreterare 
4. Val av två justerare tillika rösträknare 
5. Fråga om mötets stadgeenliga utlysande 
6. Fastställande av dagordning 
7. Fastställande av röstlängd 
8. Fastställande av arbetsordning 
9. Verksamhetsberättelse 

10. Ekonomisk berättelse 
11. Revisionsberättelse 
12. Fråga om ansvarsfrihet för den avgående styrelsen 
13. Behandling av propositioner och motioner 

13.1. Proposition 1: Verksamhetsplan 
13.2. Proposition 2: Omformande av styrelsens struktur 
13.3. Proposition 3: Revidering av kårens stadga gällande utskott 
13.4. Proposition 4: Föreningskommitté och föreningsansvarig 
13.5. Proposition 5: Uppdatering av kårens syfte 
13.6. Proposition 6: Handlingsplan mot sexuella trakasserier och övergrepp 
13.7. Proposition 7: Ändring i det etiska ramverkets konsekvensförfarande 
13.8. Proposition 8: Digitalt kårkort 
13.9. Proposition 9: Medlemskap utan återvärvning 

13.10. Proposition 10: Etiska ramverket - tillägg om ansvar som funktionär på sociala 
medier 

13.11. Motion 1: Lotten ska inte avgöra vid personval 
14. Valresultat från styrelseval presenteras 
15. Val av revisor 
16. Övriga val 
17. Avtackningar 
18. Övriga frågor 
19. Mötets avslutande 
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https://www.elevkarkatedral.se/armoetesprotokoll-2020


 

 

Förslag på arbetsordning 
1. Närvarorätt, yttranderätt och yrkanderätt 

  

·         Yttranderätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren, förtroendevalda i elevkåren samt av 
organisationen särskilt inbjudna gäster. 

·         Närvarorätt tillfaller alla medlemmar i elevkåren samt av organisationen särskilt 
inbjudna gäster. 

·         Yrkanderätt/förslagsrätt samt rösträtt tillfaller samtliga medlemmar i elevkåren. 

·         Begäran om ordet sker genom anmälan till mötesordförande via chatten, 
mötesordförande är co-host 

Talarlista förs av dessa, och talarlistan följer i den ordning som deltagarna begärt om ordet. 

  

2. Votering, omröstning och val 

  

·         Omröstning sker i första hand genom tyst acklamation, och skulle någon därefter 
begära det, votering genom Kårkortets årsmötesfunktion. Om så därefter begärs ska 
rösträkning genomföras. 

·         Omröstning som gäller personval då det finns fler kandidater än platser ska ske med 
slutna röstsedlar. 

·         Enkel majoritet gäller vid omröstning, undantag för stadgeändring som ska ske med ⅔ 
majoritet. 

Mer än hälften av rösterna krävs för att ett förslag ska vinna. 

·         Vid lika röstetal vinner den mening som elevkårens ordförande eller dennes ersättare 
förespråkar. 

Ifall denne avstår från att ta det beslutet, eller inte finns på plats, avgörs omröstningen 
genom lottning. Detta gäller dock inte vid personval. 



  

Vid personval gäller att: 

o   Varje person som ska väljas måste få egen majoritet, alltså mer än hälften 
av rösterna. 

o   Om inte tillräckligt många personer får egen majoritet ska en tillsätta resten 
av platserna med en andra valomgång, där egen majoritet inte är 
nödvändig. 

o   Om flera personer får lika många röster på ett sätt som kan påverka 
resultatet av omröstningen, ska en skiljeomröstning mellan dessa 
genomföras. 

o   Vid lika röstetal i skiljeomröstningen ska lottning genomföras. 

o   En får inte rösta för någon annan än sig själv. En får inte rösta med 
fullmakt. 

o   Till ledamöter av valberedningen och revision är, förutom organisationens 
medlemmar, även personer som inte är medlemmar i organisationen 
valbara. 

  

3. Debattregler 

  

·         I talarstolen gäller följande tidsbegränsningar: 

- 7 minuter vid föredragande av proposition/motion 
- 3 minuter för förstagångstalare 
- 2 minuter för andragångstalare 

·         Reservation (anmälan om avvikande mening mot fattade beslut), måste omedelbart 
anmälas efter det att beslut fattats, samt inlämnas skriftligen till fungerande sekreterare 
eller ordförande. 

·         Vad gäller motioner så har motionären rätt att föredra motionen före det att styrelsens 
föredragande får ordet. Motionärens yrkande är därför huvudproposition. 

·         Replik kan begäras om en i talarstolen blivit apostroferad (nämnd vid namn) eller om 
det tydligt framgår att en blivit omtalad i talarstolen. 

Det är årsmötesordförandens uppgift att bevilja en replikbegäran. Replikskiften kan högst ske 
i en omgång. 



·         Ordningsfråga och sakupplysning kan begäras när som helst och går alltid före i 
talarlistan. 

Ordningsfråga är till exempel begäran om streck i debatten. 

·         En ska hålla god ton i talarstolen och använda ett vårdat språk. 

·         Vid pläderingar är det endast tillåtet att plädera till fördel för en kandidat. Därmed är 
det inte tillåtet att tala illa om någon kandidat. 

Styrelsen föreslår 
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Verksamhetsberättelse 2020-2021 
 
Verksamhetsberättelsen är en redogörelse för medlemmarna vilket arbete styrelsen har 
genomfört och vad som har fokuserats på under det gångna året. 
 
Elevkåren Katedral 
Verksamhetsår 2020-2021 
 
Styrelsen har bestått av: 
Edvin Fasth, Ordförande 
Amanda Tångring, Vice Ordförande 
Christian Hansen Nilsson, Ekonomiansvarig 
Oliver Wärngren, Utskottsansvarig 
Selma Dahlgren, Föreningsansvarig 
Albin Meläng, Operativ Chef 
Clara Sterner, Sekreterare 
 
Elevkåren Katedrals verksamhet har under verksamhetsåret 2020-2021 till exempel bestått 
av: 

● Presentation av nya styrelsen 
● Utdelning av studentmössor 
● Värvning av treor 
● Nedräkning till studenten 
● Hemsida till kåren 
● Klimatkompensation 
● Rocka sockorna 
● Minecraftserver 
● Hjälp med skolarbete online 



● Kallelse till öppet möte 
● Öppet möte 
● Ansökan till utskott 
● Skicka en karantän-hälsning! 
● Enkät om studenten 
● Novelltävling 
● Elevkarkatedral_b 
● Aktietävling 
● Majblomman 
● Digital rektorshearing 
● Rabatt hos mydrivingAcademy 
● IDAHOBIT 
● Netflix & chill med elevkåren 
● Morsdag 
● #blackouttuesday 
● Minecraftserver med Rosen 
● Friskvårdsutmaningen 
● Fotografering av studenten  
● Survivalguide till ettorna 
● Skolstart 
● Presentation i aulan för ettorna 
● Digitalt kårkort 
● Klirr i kassan 
● Kårlek 
● Medlemsvärvning 
● Samarbete med whitelines 
● Rabatt på Sommarro pizzeria 
● Digital rektorshearing 
● Medlemsundersökning “skolan under covid-19” 
● Samarbete med mathleaks 
● Utskottsmässa 
● Ansökan  till utskott 
● Föreningspresentation 
● “Ta cykeln till skolan” - samarbete med Sportson 
● Värva och få en tygkasse 
● Fadderprogram för SPRINT 
● Skolfotoschema 
● Anmälan till balkommitén 
● Anmälan till skidkommitén 
● Mariokarttävling 
● Kallelse till stormöte 
● Anmälan till valberedningen 
● Spiritweek(s) 



● Mössprovning 
● Föreningsmässa - Artis Amici 
● Miljöutskott 
● Best of klirr i kassan 
● Debattartikel i UNT med Rosen, Skrapan och Celsius 
● Visselpipan 
● Kattes bästa lärare 
● Höstkollektionen  
● Namninsamling och handlingsplan kring omprov 
● Among us med styrelsen 
● Ansökan till styrelsen 
● Ansökan till utskottsordföranden 
● Presentation av sittande poster 
● Deltagande i Kongress20 
● Vinnare i årets elevkår 
● Digital rektorshearing 
● Julkalender 
● Påminnelse om ansökan till styrelsen och utskottsordföranden 
● Öppna för motioner 
● Kårkollektion 
● Kallelse till årsmöte 
● Utfrågning av kandidaterna 
● Valbilagan 
● Sveriges poängkrig 
● Digitalt årsmöte 

 
Styrelsen yrkar på 
att​ ​lägga verksamhetsberättelsen till handlingarna 
 

Ekonomisk berättelse 
 
Årsmöte 2021-2-17 

Elevkåren Katedral  
 
Bokslut och Ekonomisk Berättelse Räkenskapsåret 2020-2-1 till 2021-1-31 
 
 
 
 



Bokslut 
 
Balansräkning  

Tillgångar (kr)  
Bankkonto 139 133.83  
Handkassa 24 050.00  
Totalt 163 133.83  
 
Skulder (kr)  
-3 000.00  
Totalt -3 000.0  
 
Eget Kapital (kr) 
Totalt 160 133.83 
 

Resultaträkning 
Intäkter (kr) 
Bidrag Sveriges Elevkårer/Ersättning Företagssamarbete 66 667.84 
Sponsring 1000.00 
Försäljning kläder/muggar/tygkassar 81 025.00 
Ärvda Inkomster 475.00​1 
Totalt 149 197.84 

 
Utgifter (kr) 
Donationer 60.00 
Inköp kläder/muggar/tygkassar 96 100.00 
Service/Medlemstjänster 17 412.00 
Aktiviteter 6 032.15 
Utbildningar 3 021.69 
Ärvda Utgifter 25 508.50​2 
Resterande Utgifter 2 432.80 
Övriga Utgifter 7 379.00 
Totalt 157 946.14 
Donationer 60.00 
Verksamhetsårets Resultat (kr)​3  
Totalt -8 748.30 
 

Ekonomisk Berättelse 
 

1 Endast Bankkonto, siffra på handkassa saknas 
2 Endast Bankkonto, siffra på handkassa saknas 
 
3Inkomster i form av kontanter räknar inte mellan 2020-02-01 och 2020-02-20  



När styrelsen tillträdde i februari av förra ärvde vi en trygg ekonomisk situation där våra 
likvida medel skulle täcka våra totala utgifter med god marginal. Jag med ett godkännande 
från resten av styrelsen antog som ekonomiskt mål att sikta på nollan. Detta innebar att alla 
inkomster kåren fick från detta år skulle investeras tillbaka in i verksamheten samma år, 
samtidigt som utgifterna inte skulle överstiga inkomsterna. Resonemanget bakom var att då 
kårens likvida medel var så pass höga så fanns det ingen poäng med att spara. 
 
På grund av yttre faktorer var som med allt annat i samhället, genomförandet kårarbetet förra 
verksamhetsåret inte alltid inte självklart. Detta är sant även för ekonomin under det förra 
räkenskapsåret. På grund av ständig osäkerhet kring vilka aktiviteter vi skulle kunna 
genomföra kunde vi inte heller lägga upp en fullständig budget för räkenskapsåret då ett 
myndgethetsbeslut vid fel tid skulle riskera att rubba hela ekonomin. Istället såg vi till att alla 
stora investeringar som t.ex. höstkollektionen skulle kunna betala för sig själva medans 
mindre aktiviteter och investeringar skulle täckas av kårens företagssamarbeten.  
 
Trots att pågående omständigheter haft ett stort avtryck i vår omsättning har kåren endast gått 
marginellt back. Ekonomin har inte varit en begränsande faktorer i vår verksamhet detta år 
och vi kan tryggt säga att det inte heller kommer att vara det i kommande verksamhetsår.  

Styrelsen yrkar härmed,  

att ​den ekonomiska berättelsen och bokslutet läggs till handlingarna.  
 



Revisionsberättelse 

 
 
 

Propositioner och motioner 
 
 

Proposition 1 - Verksamhetsplan 

för verksamhetsår 2021-2022 
 
Verksamhetsplanen är vad vi i nuvarande styrelsen vill att styrelsen 21/22 ska jobba mot och 
genomföra under sitt verksamhetsår. Den verksamhetsplan vi yrkar på handlar om att värna 
om katte-andan, kattes traditioner och fortsätta utveckla elevkåren. 
 



Organisation 
Styrelsen 21/22 ska under sitt verksamhetsår genomföra följande: 
 

● Sträva efter 130% medlemskap 

● Fortsätta utveckla elevkåren på skolan 

● Sträva efter att få fler aktiva SPRINT-elever i elevkåren 

● .Hålla styrelseutbilding för skolans föreningar 

● Stärka katte-andan 

● Stormöte 

● Årsmöte 

 
 
Kommunikation 
Styrelsen 21/22 ska under sitt verksamhetsår genomföra följande: 
. 

● Fortsätta uppdatera sociala medier och kårens hemsida 

● Möjlighet att söka till utskott en gång per termin 

● Marknadsföra processen att söka till styrelsen 

● Tillgängliggöra möjligheten att söka till de olika kommitéerna 

● .Bibehålla god kommunikation med elevkårens sex utskott 

● .Bibehålla god kommunikation mellan styrelsen och skolledningen 

 
 
Aktiviteter 
Lobbying 
 
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande: 
 

● Fortsatt lobbying mot skolledning ang. omprov 

● Medlemsundersökningar för att kunna framföra medlemmarnas åsikter till 

skolledningen 

● Mensskåp 



● Visselpipan 

 
 
Service 
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande: 
 

● Höstkollektion 

● Kårkollektion 

● Kampenkollektion 

 
 
Bildning 
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande: 
 

● Temadag 
 
 
Event 
Styrelsen ska under nästa år genomföra följande: 
 

● KFTM 

● Kampen the party 

● Kårlek 

● Katte by night 

 
 

Styrelsen föreslår 
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Proposition 2 - omformande av styrelsens struktur 
 
Elevkåren Katedral strävar alltid efter att bli en bättre, modernare, och mer välfungerande 
elevkår. Strukturen som elevkårens organisation bygger på i nuläget är dock föråldrad och har 



många brister då det kommer till kommunikation och tydliga roller. Därför föreslår vi en total 
revidering av stadgans §9, för att underlätta kårens arbete i framtiden, vilket vi också hoppas 
ska leda till ett större engagemang för elevkårsarbetet. 
 
Här följer den exakta nya formuleringen samt vad det kommer att innebära i praktiken 
 
§ 9 ELEVKÅRENS STYRELSE OCH LEDNINGSGRUPP 
  
§ 9.1 Styrelsen är Elevkåren Katedrals tredje högst beslutande organ. Styrelsen är vald på 
mandat av medlemmarna och har till uppgift att: 

● verkställa av årsmöte och stormöte tagna beslut 
● driva Elevkåren Katedrals verksamhet framåt 
● vara kontaktpersoner för Elevkåren Katedral 
● ansvara för administrationen av medlemmar 
● ansvara för Elevkåren Katedrals ekonomi 
● kalla till och förbereda årsmöte, stormöte samt utskottsmässa 

 
 
§9.2 Elevkåren Katedrals styrelse ska bestå av 7 ledamöter; 
 

● ordförande 
● vice ordförande 
● ekonomiansvarig 
● operativ chef 
● administrativ chef 
● medlemsansvarig 
● föreningsansvarig 

 
§9.4 Elevkåren Katedrals ledningsgrupp ska bestå av styrelsen samt elevkårens 6 
utskottsordföranden. 
 
§9.5 Riktlinjer och ansvarsområden för respektive post finns specificerad i bilagan 
Ledningsgruppen och dess posters åtaganden 
  
§ 9.6 Elevkåren Katedrals styrelse är beslutsmässig då en majoritet av styrelsen är samlad. 
 
§ 9.7 Förslags-, närvaro-, yttrande- och rösträtt har på Elevkåren Katedrals styrelsemöten 
Elevkåren Katedrals styrelse samt av styrelsen inbjudna medlemmar från övrig 
ledningsgrupp. Medlemmar har närvarorätt, samt förslags- och yttranderätt i de fall då 
styrelsen beslutar det. 
  
§ 9.8 Förslags-, närvaro-, yttrande- och rösträtt har på Elevkåren Katedrals 
ledningsgruppsmöten Elevkåren Katedrals ledningsgrupp. Medlemmar har närvarorätt, samt 
förslags- och yttranderätt i de fall då styrelsen beslutar det. 



  
§ 9.9 Elevkåren Katedrals styrelse sammanträder på kallelse av styrelsens ordförande, 
styrelsen i sin helhet eller revisor. 
 
§9.10 Elevkåren Katedrals ledningsgrupp sammanträder på kallelse av styrelsens ordförande, 
ledningsgruppen i sin helhet eller revisor. Elevkåren Katedrals ledningsgrupp ska 
sammanträda minst en gång i månaden. 
  
§ 9.11 Protokoll ska föras vid Elevkåren Katedrals sammanträden och finnas tillgängliga och 
färdigjusterade för styrelsens ledamöter senast tre dagar efter sammanträdet. 
  
§ 9.12 Uteslutning av ledamot i styrelsen är reglerat i § 14. 
 
 
BILAGOR 
 
Uppgifter för respektive post 
 
§1 STYRELSEN 
 
Huvudsats 
 
Styrelsens uppgift är att representera kåren utåt, se till att administrationen bakom elevkåren 
fungerar, se till att verksamheten följer verksamhetsplanen, se till att varje utskott är 
funktionellt, samt stå för grundplanering innan saker skickas för att verkställas i något av 
kårens utskott 
Styrelsen har också ansvar för upphandling och distribution av studentmössor om inget annat 
bestäms 
 
§1.1 Ordförande 
 

● Kallar till möten 
● Huvudansvarig för att dynamiken fungerar 
● Firmatecknare tillsammans med ekonomiansvarig var och en för sig 
● Representerar kåren på event såsom upptakt, kongress, årsmöte 

 
§1.2 Vice ordförande 
 

● Ordförandes högra hand 
● Representerar kåren på event såsom upptakt, kongress, årsmöte 
● Planerar och strukturerar upp styrelsemöten tillsammans med ordförande 

 
§1.3 Ekonomiansvarig 
 



● Ser till att ekonomin fungerar 
● Gör budgetar, ser över offerter 
● Ansvarig för upprätthållandet av kårens rabatter 
● Firmatecknare tillsammans med ordförande var och en för sig 

 
§1.4 Operativ Chef 
 

● Ansvarig för kommunikation med kårens utskott och styrelsen 
● Är ansvarig för att kårens planerade event verkställs som planerat i utskotten 
● Förväntas hålla god kontakt med alla utskottsordföranden och hjälpa till med att 

gruppdynamiken fungerar i utskotten 
● Ansvarig för att ta emot och behandla klagomål från aktiva 
● Ansvarig kontaktperson mellan kåren och kommittéer om inget annat bestäms 

 
§1.5 Administrativ chef 
 

● Ansvarig att föra protokoll på styrelsemöten, ledningsgruppsmöten samt externa 
möten 

● Ansvarig för att publicera protokoll på hemsidan utan sekretessbelagd information 
● Ansvarig att i första hand svara på kårens mejl och DMs 
● Ansvarig att förbereda protokollmall och sammanställa dagordning till styrelsemöten 
● Ansvarig för att publicera mötesprotokoll från styrelsens möten för medlemmarna 

 
§1.6 Medlemsansvarig 
 

● Ansvarig för Kårkortet 
● Ansvarig för alla DMs och meddelanden som kommer om folk som har problem med 

medlemskap. 
● Ansvarig för återvärvning 
● Vara ansvarig för elevkårens b-konto för att hålla det levande och roligt 

 
§1.7 Föreningsansvarig/Föreningssamordnare/Ordförande i föreningskommitténs 
rollbeskrivning 
 

● Ordförande i föreningskommittén. Huvudsakligt ansvarsområde är kommunikationen 
mellan föreningskommittén, föreningar och Elevkåren Katedrals styrelse. Tillges 
förtroendeuppdrag genom demokratisk process inom föreningskommittén. 
Arbetsområden är, inklusive men inte begränsat till; föreningsbidrag och 
kommunikation mellan föreningar, föreningskommittén och styrelsen.  

 
 
 
§2 UTSKOTTSORDFÖRANDEN 
 



Huvudsats 
 

● Anledningen att alla ordföranden nu har roller som är mer styrelselika är att 
kommunikationen ska bli bättre och engagemanget i utskotten högre. 

● Utskottsordförande är förtroendevalda och ska därför ha tillgång till elevkårens 
instagram och drive. 

 
§2.1 PR-ansvarig 
 

● Ordförande för PR-utskottet 
● Huvudansvarig för hemsidan 
● Huvudansvarig för kårens grafiska profil 

 
§2.2 Servicesamordnare 
 

● Ordförande för Serviceutskottet 
● Huvudansvarig för klädkollektionerna 

 
Huvudansvarig för verkställandet av Elevkåren Katedrals arbete kopplat till området Service 
 
§2.3 Påverkansansvarig 
 

● Ordförande för Påverkansutskottet 
● Huvudansvarig för verkställandet av Elevkåren Katedrals arbete kopplat till området 

elevpåverkan på skolan 
 
 
§2.4 Miljöansvarig 
 

● Ordförande för Miljöutskottet 
● Huvudansvarig för verkställandet av Elevkåren Katedrals arbete kopplat till området 

miljö 
 
§2.5 Aktivitetsansvarig 
 

● Ordförande för Aktivitetsutskottet 
● Huvudansvarig för verkställandet av Elevkåren Katedrals arbete kopplat till området 

Aktiviteter 
 
§2.6 Bildningsansvarig 
 

● Ordförande för kulturella utskottet 
● Huvudansvarig för verkställandet av Elevkåren Katedrals arbete kopplat till området 

bildning 



● Huvudansvarig för spiritweek 
 
 
 
Styrelsen föreslår årsmötet 
att ​anta ovanstående förslag som §9 i stadgan 
 

Proposition 3 - revidering av kårens stadga gällande utskott 
 
Elevkåren Katedral har under året skapat ett nytt utskott, vilket kräver att stadgan uppdateras. 
Utskottens uppgifter är utöver detta mycket luddiga och inte definierade, vilket styrelsen 
anser att de bör vara, och därför vill vi också lägga in ett riktlinjedokument i stadgarna. 
 
Valet av utskottsordförande är inte heller förenligt med proposition 1, och därför kommer 
även det att ändras i förslaget. 
 
Förslaget på nya §10 kommer därför att se ut så här: 
 
§ 10 UTSKOTT OCH KOMMITTÉER 
  
§ 10.1 Elevkåren Katedral har 6 utskott: 

● Aktivitetsutskottet 
● Kulturella utskottet 
● PR-utskottet 
● Påverkansutskottet 
● Serviceutskottet 
● Miljöutskottet 

  
§ 10.2 Respektive utskott består av 1 ordförande, 1 vice ordförande samt en för utskottets 
syfte adekvat mängd övriga ledamöter. 
  
§ 10.3 Utskottsmässa ska hållas en gång varje vårtermin samt en gång varje hösttermin. 
  
§ 10.4 Elevkåren Katedrals tillsätter ledamöter och presidium i utskott enligt följande:  
 

● Utskottens ordföranden har mandat mellan två på varandra följande årsmöten där de 
röstas in av medlemmarna. 

● Vice ordförande har mandat mellan två på varandra följande utskottsmässor på 
vårtermin och väljs då av styrelsen 

● Utskottens övriga ledamöter har mandat mellan två på varandra direkt följande 
utskottsmässor och väljs då av styrelsen 

 



Vid utskottsordförandes avgång från sin post tillträder utskottets vice ordförande rollen. 
  
§ 10.5 Elevkåren Katedral kan bilda kommittéer för syften som anses passande för särskild 
arbetsgrupp att utföra. Elevkåren Katedrals styrelse tillsätter kommittérnas ledamöter. 
  
§ 10.5.1 Valkommittén är en återkommande kommitté som varje år tillsätts av stormötet, inte 
av Elevkåren Katedrals styrelse 
  
§ 10.5.2 KOMBAT är en återkommande kommitté som varje år tillsätts i syfte att höja 
stämningen inför och under KAMPEN. 
  
§ 10.6 Alla medlemmar ska på lika villkor kunna söka till samtliga utskott och kommittéer. 
Undantaget detta är de kommittéer som uppstår för att skapa något för en viss grupp 
medlemmar, då endast de i målgruppen kan söka till kommittérna. Elevkåren Katedrals 
styrelse ska behandla varje ansökan likvärdigt, utan hänsyn till personliga erfarenheter av de 
sökande eller andra grunder än ansökan. 
 
§10.6 Utskottens riktlinjer finns att hitta i bilagan ​Riktlinjer utskott 
 
 
BILAGOR 
 
RIKTLINJER UTSKOTT 
 
Serviceutskottet  
 
Serviceutskottet ska i huvudsak arbeta med medlemsservice, vilket betyder att utskottet har 
ett mycket stort ansvar. Därför skrivs det in i riktlinjerna att utskotten har huvudansvar för 
vissa saker och inte fullt ansvar för utförande. 
 
Serviceutskottet ska varje verksamhetsår 

● Släppa en höstkollektion 
● Släppa en KAMPEN-kollektion 
● Släppa en kår-kollektion 
● Hålla i candy canes 
● Hålla alla hjärtans dag-hälsningar 
● Vara huvudansvariga för andra relevanta temadagar och händelser som inkluderar 

service, till exempel: 
○ Utdelning av whitelines-block 
○ Kladdkakans dag 
○ Kanelbullens dag 
○ Medlemsvärvning  

Service behöver inte utföra dessa dagar helt själva, men är ansvariga för planering och 
att scheman för utförande tillhandahålls övriga aktiva i elevkåren 



 
● Vi efterfrågan släppa små kollektioner under hela verksamhetsåret 

 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Aktis 
Aktis ska utföra alla kårens aktiviteter. Detta är det område där styrelsen tidigare tagit ansvar. 
 
Styrelsen vill att utskottet under året ska: 

● Genomföra Catcher 
● Genomföra Poängjakten 
● Genomföra Klirr i Kassan tillsammans med Styrelsen 
● Genomföra Katterocken med Radio Fräsch 
● Flera mindre aktivitet såsom filmvisningar, små tävlingar och liknande 

 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Påverkan 
 
Påverkansutskottet ska arbeta med elevpåverkan på skolan. Detta betyder att medlemmarnas 
åsikter ska styra vad utskottet jobbar med för att förbättra skolan. Eventuella strejkar måste 
stöttas av beslut från styrelsen innan de sker. 
 
Styrelsen vill att utskottet under året ska: 

● Genomföra en enkätundersökning för att se vad eleverna vill förbättra med skolan och 
sedan anpassa verksamheten efter det. 

● Hålla i framtida rektorhearingar 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
Kulturella 
 
Kulturella utskottet ska efter beslut på årsmötet 2020 arbeta främst med bildning, men vi 
anser att då spirit week alltid varit en av kulturellas aktiviteter kan det göras ett undantag och 
fortsätta vara så. 
 
Styrelsen vill att utskottet under året ska: 

● Utföra spirit week 
● Genomföra en politisk debatt där man får möjlighet att höra debatten men också prata 

med de olika parterna innan 



● Planera en temadag om psykisk ohälsa 
● Uppmärksamma diverse temadagar 

 
 
Styrelsen föreslår: 
att1 ​ändra §10 i stadgan enligt förslaget 
att2 ​i det fall att ​att1​ avslås ändå skriva in miljöutskottet som ett utskott i stadgans §10.1 
 
 
 
 

Proposition 4 - föreningskommitté 
 
Vi har under verksamhetsåret märkt att modellen kring kommunikation och samarbete mellan 
föreningar och styrelse har ett flertal brister, däribland att posten föreningsansvarig kan ges 
till någon som har mindre erfarenhet av föreningsverksamhet. Posten är till för att 
föreningarna ska kunna föra sin talan genom en föreningsansvarig, och idag fungerar inte 
denna post på ett optimalt sätt, därför föreslår vi i styrelsen en omstrukturering - detta genom 
en omformulering om föreningsansvariges syfte och en ny kommitée för representanter från 
föreningarna på Katedralskolan.  
 
§1.7 Föreningsansvarig/Föreningssamordnare/Ordförande i föreningskommitténs 
rollbeskrivning 
 
Ordförande i föreningskommittén. Huvudsakligt ansvarsområde är kommunikationen mellan 
föreningskommittén, föreningar och Elevkåren Katedrals styrelse. Tillges förtroendeuppdrag 
genom demokratisk process inom föreningskommittén. Arbetsområden är, inklusive men inte 
begränsat till; föreningsbidrag och kommunikation mellan föreningar, föreningskommittén 
och styrelsen.  
 
§ 10.5.3 Föreningskommitté 

§ 10.5.3.1 Föreningskommitten är exklusiv för föreningar enligt § 10.6, ska därav inte 
kunna sökas av den allmänna eleven, utan rätten reserveras till föreningarnas 
representanter.  
 
§ 10.5.3.2. Var förening på Katedralskolan har en representant i 
föreningskommitten. 
 
§ 10.5.3.3. Varje representant inom kommittén har röst-, närvaro- och yttranderätt på 
kommitténs möten. 
 



§ 10.5.3.4 Föreningskommittén kommer bestå av ordförande, vice ordförande och 
ledamöter, i detta fallet - representanter från föreningar.  
 

§ 10.5.3.4.1 Föreningskommitténs ordförande, vice ordförande och ledamöter 
sitter på deras post under ett verksamhetsår, från årsmöte till nästkommande 
årsmöte.  

 
§ 10.5.3.5 Föreningskommitténs ordförande kommer röstas fram genom en 
demokratisk process, och blir iochmed det föreningsansvarig - alltså en 
förtroendevald post inom Elevkåren Katedrals styrelse.  
 

§ 10.5.3.5.1 Föreningskommitténs vice ordförande ska likaså delges 
förtroendeuppdrag inom föreningskommittén genom demokratisk process.  
 
§ 10.5.3.5.2 Vice ordförandes roll - ifall att ordförande inte skulle kunna utföra 
sin post ska vice ordförande kliva in i ordförandes roll vid sammankomst, 
kallelse till möte eller annat uppdrag.  

 
§ 10.5.3.6 Kallelse till möte - ordförande får kalla till möte efter behov, alternativt att 
⅔ av kommitténs medlemmar anser att det finns ett behov av sammankomst.  
 
§ 10.5.3.7. Nästkommande verksamhetsår ska föreningskommittén, i en 
demokratisk process, utse föreningsansvariga, alltså kommer föreningsansvarig, efter 
2021, inte var en post som kan sökas genom valbilagan. 
 
 
Styrelsen föreslår årsmötet  
att​ anta ovanstående förslag som § 10.5.3 - § 10.5.3.7 till stadgan.  

 
 

Proposition 5 - uppdatering av kårens syfte 
 
Vi i Elevkåren Katedral är kaxiga, våra stadgar bör reflektera detta. 
 
Förslaget på nya §2 kommer därför att se ut så här: 
 
§ 2 SYFTE 
  
§ 2.1 Elevkåren Katedral har till syfte att främja Katedralskolans elevers intressen, verka för 
en mer givande skolgång för Katedralskolans elever, samt bevara Katedralskolans plats som 
det främsta läroverket norr om Roskilde i ytterligare 800 år. 
 



Styrelsen föreslår årsmötet 
att ​anta ovanstående förslag som §2 i stadgan 
 

Proposition 6 - policy mot sexuella trakasserier 
 
Elevkåren Katedral tar starkt avstånd från sexuella trakasserier. För att jobba mot sexuella 
trakasserier har Elevkåren Katedrals styrelse formulerat en policy.  
 
Förslaget får tillägg av §2.4 i det etiska ramverket kommer därför att se ut så här: 
 
§ 2.4 Policy mot sexuella trakasserier  
 
§ 2.4.1 Kåren har nolltolerans mot sexuella trakasserier. När man representerar kåren tar man 
avstånd från sexuella trakasserier.  
 
§ 2.4.2 Elevkåren Katedrals fortsatt syfte inom detta ämnet är att upplysa, informera och 
uppmana till att anmäla lämplig instans om något av dess like har skett. 
 
Styrelsen föreslår årsmötet 
att anta ovanstående förslag som §2.4 - § 2.4.2 i det etiska ramverket 
 
 

Proposition 7 - Om etiska ramverkets konsekvensförfarande 
 
I det etiska ramverket så som angivit i § 3.2 “Vid mindre allvarliga policyöverträdelser delar 
styrelsen ut varningar. Vid upprepningar av mindre allvarliga policyöverträdelser eller vid 
allvarliga policyöverträdelser kommer styrelsen att öppna ett utredningsärende samt kontakta 
skolledningen.” 
 
Styrelsen anser att denna formulering är allt för vag och förklarar inte vad som sker med 
dessa varningar eller utredningsärenden, samt inte hur det påverkar den fortsatta 
engagemanget inom kårverksamheten. Därför föreslår styrelsen tilläggsmoment som lyder;  
 
§ 3.2.1 Efter tre, efter varandra varningar, under ett verksamhetsår öppnar styrelsen ett 
uteslutningsärende. Ett utredningsärende/uteslutningsärende kan som nämnt i §3.2 involvera 
skolledning. 

 
§ 3.2.1.1 Ärendet bestämmer om det är uteslutning eller annan påföljd som kommer 
ske. Detta bestäms av styrelsen, generellt är det fall till fall.  

 



 
§ 3.2.2 Varningens/varningarnas preskriptionstid är ett verksamhetsår, från årsmöte till 
nästkommande årsmöte. Därefter är varningarna ogiltiga. 
  

§3.2.2.1 Vissa varningar av de grövre sorten kan ges längre preskriptionstid om 
styrelsen anser att stadga brottet är så pass grovt att det inte bör bortses från efter ett 
verksamhetsår.  

 
Styrelsen föreslår årsmötet  
att ​anta ovanstående förslag som § 3.2.1 - § 3.2.2.1 i det etiska ramverket 
 

Proposition 8 - digitalt kårkort 
 
E​levkåren Katedral har under verksamhetsåret 2020/2021 investerat i ett digitalt 
medlemskapssystem från företaget Kårkortet, och därmed bytt ut alla fysiska kårkort. Detta 
ger oss många fördelar, till exempel: 

● Mindre miljöpåverkan 
● Snabbare databas 
● Behändigare statistik 
● Bättre möjlighet att meddela medlemsexlusiva rabatter 

 
Värt att lägga till är att systemet alltid är i utveckling och hela tiden blir bättre, vilket också 
talar för det. 
 
Systemet har baksidan att det kostar en del pengar, ett pris vi har tecknat sekretessavtal på 
och därför inte kan berätta här på årsmötet. Det är överkomligt, men de fysiska kårkorten är 
gratis och därmed billigare. 
 
Vi i styrelsen ser systemet som bra och värt pengarna, men vi vill ta ett beslut på årsmötet om 
huruvida vi ska ha kvar systemet eller inte, eftersom det är vad ni tycker som är det viktiga. 
Vi ber därför alla som har en åsikt i frågan att yttra sig i talarstolen. Styrelsens grundyrkande 
kommer dock vara att ha kvar systemet eftersom vi ser stora fördelar med det 
 
Styrelsen föreslår 
 
att ​fortsätta med digitalt medlemskap och därmed inte gå tillbaka till fysiska kårkort 
 
 

Proposition 9 - medlemskap utan återvärvning 
 



Ingen tycker om elevkårens återvärvning. Att varje år behöva bli medlem på nytt i elevkåren 
är både jobbigt för medlemmarna, men också för elevkåren som varje år måste utföra ett stort 
logistiskt arbete för att se till att alla får möjlighet att bli medlemmar på nytt. Det vore därför 
mycket smidigare att 
medlemskapet sträcker sig från det år då du börjar din första termin på Katedralskolan, till det 
år då du avslutar din gymnasieutbildning. 
 
En stor problematik med detta har tidigare varit uthämtade av kårkort som måste förnyas 
varje år för att rabattsamarbeten ska fungera, men då vi nu har ett digitalt system är det lätt att 
ordna även i praktiken. 
 
Styrelsen föreslår därför att ändra stadgarna, genom att lägga in ett nytt stycke, §3.2 - §3.4 på 
följande vis 
 
 
§ 3.2 Medlemskap i Elevkåren Katedral löper i regel under fyra (4) kalenderår 
  
§ 3.3 Medlemskapet upphör per automatik vid slutet av det kalenderår då medlemmen upphör 
att vara inskriven som elev på Katedralskolan 
 
§3.4 Genom att bli medlem i elevkåren bekräftar du att medlemskapet förnyas den 10 januari 
varje nytt kalenderår i det fall att kraven för medlemskap fortfarande uppfylls 
 
Detta resulterar i nya §3: 
 
§ 3 MEDLEMMAR 
  
§ 3.1 Medlemmar i Elevkåren Katedral kan de elever vid Katedralskolan i Uppsala som så 
önskar vara bli. Der kostar ingenting att bli medlem i Elevkåren Katedral. 
 
§ 3.2 Medlemskap i Elevkåren Katedral löper i regel i fyra (4) kalenderår 
  
§ 3.3 Medlemskapet upphör per automatik vid slutet av det kalenderår då medlemmen upphör 
att vara inskriven som elev på Katedralskolan 
 
§3.4 Genom att bli medlem i elevkåren bekräftar du att medlemskapet förnyas den 10 januari 
varje nytt kalenderår i det fall att kraven för medlemskap fortfarande uppfylls 
  
§ 3.5 Enskilda medlemmar har rätt att begära utträde ur Elevkåren Katedral. Utträdesbegäran 
ska inkomma skriftligt till Elevkårens styrelse via post eller epost. Elevkåren Katedrals 
styrelse har en skyldighet att behandla inkommen utträdesbegäran inom 7 dagar. 
  
§ 3.6 Medlem som begår stadgebrott eller på annat sätt skadar Elevkåren Katedral och dess 
syften kan uteslutas med enhälligt beslut av Elevkåren Katedrals styrelse. Uteslutningar bör 



alltid föregås av dialog och försök till samsyn på den situation som lett fram till 
uteslutningsärendet. 
 
 
Styrelsen föreslår således 
att ​lägga till §3.2 och §3.3 i Elevkåren Katedrals stadgar och konsekvensjustera stadgan 
därefter, så att §3 ser ut som ovanstående förslag 

Proposition 10 - Etiska Ramverket - tillägg om ansvar som 
funktionär på sociala medier 
 
I det etiska ramverket §1.3 läser vi; “På sociala medier kan man alltid i viss utsträckning 
anses vara en representant för kåren. Därför förväntas man uppträda respektfullt även på 
sociala medier” 
  
Styrelsen anser att det behöver ske en förtydling angående vad som är att “uppträda 
respektfullt” och även markera av för framtida möjliga problem när det gäller kampanj för 
personval. Därför föreslår styrelsen att följande moment ska adderas i det etiska ramverket.  
 
§ 1.3.1 Som funktionär på Instagram ska man som representant inte företräda personlig 
valkampanj/sakpolitiska åsikter utan agera som kåraktiv, i medlemmarnas och kårens 
intresse. 
 
Styrelsen föreslår årsmötet 
att ​anta tillägget §1.3.1 i det etiska ramverket 
 

Motion 1 - lotten ska inte avgöra vid personval 
 
Motionärer:  
Meja Holmberg  
Alma Barbier 
Jonathan Hoppe 
 
Valet till Elevkåren Katedrals styrelse och utskottsordförande är Katedralskolans största och 
viktigaste val. Eftersom elevkåren har till syfte att främja Katedralskolans elevers intressen 
och verka för en mer givande skolgång ligger det därför i medlemmarnas största intresse att 
tillsätta en passande, organiserad och driven ledning. Då alla elevers röst väger lika mycket 
är en jämn omröstning ett möjligt scenario. Valet 2019 var detta fallet och valkommittén 
tvingades låta lotten avgöra vem av kandidaterna som skulle väljas. 
  
Valkommittén är de personer som lärt känna kandidaterna allra bäst. De har hållit i 



ansökningarna, intervjuerna och utfrågningen. De vet vem av kandidaterna som skulle vara 
lämpligast och göra allra bäst ifrån sig. Därför borde istället valkommitténs röst vara den 
som väger tyngst och därmed avgöra, inte lotten. 
  
Valkommittén yrkar därför 
att ​valkommitténs röst ska avgöra vid personval om omröstningen är jämn. 
 

Motionssvar 
 
Styrelsen vill börja med att tacka valkommittén för en välskriven motion. Det finns idag en 
problematik i att lotten avgör vid lika röstetal. Slumpen vet inte vad som är bäst för 
organisationen. 
 
Det finns dock samtidigt problematik med motionens förslag till lösning. Valkommittén ska 
fungera som en oberoende kommitté. De vet visserligen mest om kandidaterna, men som 
alltid finns det en risk för jäv om kommitténs röst blir avgörande. Denna risk bedöms dock 
som relativt liten. 
 
Det stora problemet med motionen är yrkandets formulering. För det första har valkommitén 
ingen röst som kommitté i själva valet då alla medlemmar röstar enskilt. För det andra ses 
formuleringen “jämn” som otydlig. Det skulle i praktiken kunna innebära att valkommitténs 
åsikt går före medlemmarnas då en av kandidaterna vunnit med liten marginal, vilket skulle 
kunna ändra utfallet. 
 
Styrelsen ser dock valkommitténs expertis som ett bättre alternativ än lotten. Därför kommer 
vi yrka avslag, men lägga fram ett förslag med en formulering som vi anser vara bättre. 
 
Styrelsen föreslår årsmötet 
att ​avslå motionen i sin helhet 
att ​ändra stadgas §11.1 till  
§11.1 Vid omröstning inom Elevkåren gäller följande: 
 

● enkel majoritet, om inget annat står i stadgan 
● vid lika röstetal omröstning ska mötesordförandes röst avgöra, utom vid personval då 

valkommitténs åsikt avgör 

 


